= e >
= _-__ jill M==SEuaEegE B5 B Bt Snn,
TTTTTTTTTT S mn-oeeeiSRER BE NESSEwe O

= LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

= = lasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr.28, tel. 0232 264 006
) Tel/Fax: (004)0232.210.365 e-mail: Ipsport_iasi@yahoo.com

AAAAAAAA

Dezbatut in C.P. din data de

Nr. inreg.
03.12.2025 1905/10.12.2025
Aprobat in C.A. din data de
04.12.2025

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
A
LICEULUI CU PROGRAM
SPORTIV IASI

Anul scolar 2025-2026



P — :
e .
TTTTTTTTTT B gye-oeeiiSiSs oY gEnemES L

= LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

= = lasi, Aleea Grigore Ghica Voda nr.28, tel. 0232 264 006
) Tel/Fax: (004)0232.210.365 e-mail: Ipsport_iasi@yahoo.com

AAAAAAAAAAAAAAA

ECHIPA DE PROIECT

Director, prof. VASILE VICIU TANASE

Director adjunct, prof. MARINELA JUVERDEANU
Prof. GEANINA ONOFREI

Prof. DANIEL GHERASIM

Inginer sistem, GEORGIAN FEODOROV



B SRR WS SEIE
ATLETISM = -.!m ..l .I 2

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

Iasi, Aleea Grigore Ghica Vod3 nr.28, tel. 0232264006
TellFax: (004)0232.210.365 - mai Ipsport_iasi@yahoo.

Cuprins

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ..........cccoooiiiiiieeeeee e 1
LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV TASK ...ttt 1
Ordinul de ministru privind ROFUIP...............ccoooiiiiiii ettt eeeveeesree s 4
TITLUL I-DiSPOZIfil SENETALE. ... ..eeiuiiitiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt e st e s it e site et et e enbeeneeenes 6
TITLUL II-Organizarea unitatii de TNVATAMANT. ........ooiiiiiiiiiiieieeie ettt e eseee e eas 7
TITLUL IlI-Managementul unitatii de TNVALAMANT........c.eeiiiiiiiiieiieieeees ettt 11
CAPITOLUL I-Consiliul de AdMINIStIatie........ueiuiriieiieiiieriie ittt ettt ettt esieeseee e ens 11
CAPITOLUL II-DITECTOTUL ...ttt sttt sttt et ae e 12
TITLUL IV-Personalul unitatii de TNVATAMANT..........ccverierieiieiieeieeieeieesieeseeeeaeeseensssaeessaessaesnneenseenseensens 20
CAPITOLUL I-Personalul didactic de predare............ooeeeeveeeieiiiieciie ettt e e 20
PROFESOR-ANTRENOR DE SPECIALITATE LA LICEUL CU PROGRAM SPORTILV IASI....... 23
CAPITOLUL I-Personalul didactic auXiliar...........cceeruieiieriiiiiiie ettt ee st 25
SERVICIUL SECRETARIAT ...ttt ettt sttt ane e 25
MANAGEMENTUL FINANCIAR ...ttt s s ettt ae et et eneesneenee s 26
ADMINISTRATORUL UNITATIL ..ot sistssienes e entsen s 26
INSTRUCTOR SPORTIV ...ttt ettt ettt sae et ehe e e eseeneabeseseneesseeneenes 27
BIBLIOTECARUL SCOLIL ..ottt ettt ettt ettt et et et eneesneeneenes 28
CAPITOLUL III-Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare..............ccccoeeeeeuveeeeeciieeeenn. 29
CAPITOLUL IV-Personalul NedidactiC.......cc.eeviriiriieriiiiieieii sttt st 30
CASIERUL UNITATIL ..ottt eete e eeeeses e e stasessseeeeeeeeeeseseeaeeesesesessesaeeeeseeseseseseseeeas 30
MAGAZINERUL UNITATIL......ccoov oot eeesee e e ases s sasse s ssan s 31

30 1] 5 1 1 L OO PUSRPPRS 31
CONDUCATOR AUTO ... ireriiitiiesssssssserese s stssies s essses s essesssesssessses st s esssessssessesssssssesssseons 31
INGRITITOR ...ttt ettt ettt h et e bt a et bt et e bt ea e e s e eseemeesbeeseenbeebeeneenneeneenes 32
MUNCITOR DE INTRETINERE........ o cceue ettt s snesee e 32
PEDAGOG. .. it ettt ettt ettt h ettt a ettt a bt e h et e bt et e bt ne et e bt enee bt eneenee 33
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE.....ccuioiiiiteieteee sttt se e eneas 33
PORTARUL (SERVICIUL DE PAZA)........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 34
EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $i BARBATT .....cciiiiiiiieeeeeeeee e 35
CAPITOLUL V-Evaluarea personalului din unitatea de InVataAmant..............cccoecevereneneenenieeeneeeenee. 36
CAPITOLUL VI-Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant ..................c......... 36
TITLUL V-Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice ..........c..covvevveevieeieeieeveeneennen. 36
CAPITOLUL [-Consiliul profeSoral.........c.cccuieciiiiiieiieriierieiiesee ettt sae e sneenseeseesseessaesnaessnesnseens 36
CAPITOLUL H-CONSTITUL ClASEI ...ttt ettt ettt ettt e st esaeeseneenneens 39
CAPITOLUL III-Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant................cccccoeeeee. 40
SECTIUNEA I-Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare ............. 40
SECTIUNEA II-Coordonatorul pentru proi€cte EUIOPENE......ccuueruveeurieieeiieriierieesieeeieeeeeeteeneeesneesaeeees 42
SECTIUNEA III-Profesorul diriINte ..........c.cccueivieerieeriieriesiesiesreereeieeseesseesseessaessseesseesseesseesssesssenens 43
SECTIUNEA TV .ottt ettt et e et e st e s et et e s e e st enseeseeneeseeneensesseeneesesseensens 47
Profesorul CONSIIIET SCOLAT ... ....ccuiiiieiieiie ettt ettt re ettt e s e staessbeesbe e seesaessaesssessseenseesseensens 47
CAPITOLUL TV ettt ettt ettt et et e st e e e st ese et e estenseeseenseseeseensesseenseseensensas 48



L e e
gismafijii W= Somenge [
o Epmmcmiim gy nm=ss--imEEEE HE

LEUL CU PROGRAM SPORTIV 7

FFFFFF

Iasi, Aleea Grigore Ghica Vodé nr.28, tel. 0232 264 006

porrreo TellFax: (004)0232.210.365 e-mail: Ipsport_iasi@yahoo.com

Comisiile care functioneaza in cadrtl SCOIII....ouuiiuiiiriirieieiiee e 48
TITLUL Vet ettt ettt ettt e s et e e st e s e e et emt e b e eaeenseeseenseeseemeenseeseensenseeneenseeneensas 51
217§ USROS 51

CAPITOLUL T ettt ettt ettt s b et b e e bt et e e bt et e st e e ae et e sbeemte bt eneenteeneennes 51

SECTIUNEA 1: Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei .........c..cceeceereernnene 51

SECTIUNEA 2: LEGITIMAREA SI TRANSFERAREA ELEVILOR-SPORTIVI........cccccevvvrirannnnn. 51
SECTIUNEA 3: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR-SPORTIVI.....ccccooviiiiiiiiiree, 52

CAPITOLUL I-Drepturile €leVIOr ........cccveeiiiiieiieiiesieesieesteete e eieesieesttesaesvessseenseesseensaessaessnesssessseens 56

CAPITOLUL IlI-Indatoririle/obligatiile @leVilor ............cocovevrvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 62

CAPITOLUL IV-INEEIAICH vveevvierrieireriiesieeieeteeteeteesteesieeseressaeesseeseesseessaesssesssesssesssessseessessssssssesssessseens 64

CAPITOLUL V-Sanctionarea leVilor........c.uiiuiiiiiiieiieiieiie ettt et st 65

CAPITOLUL VI-Aplicarea sanctitnilOor.........cccuiiiuieiiiaiiieiieiie ettt saee st s e ens 70

CAPITOLUL VI-DIeptul 12 @SOCIETE ......ccuviriierieiieiiesiiesiesreeteeteesteestaestaesesestaesssessseesseesseesssesssessseesseens 75

CAPITOLUL VII-Activitatea educativa eXtraSCOIAIa...........cccuiiiieiiieeeeiiiieeeeiiessesiineeeeeenaeeeeieeeeeeeraeeeeeans 76

CAPITOLUL VII-Evaluarea elevilor .........coeeiiriiiiiieiieieseeeie sttt sttt 77

CAPITOLUL IX-Examenele organizate la nivelul unitatii de iInvatamant ................occereiieniinieiieeene 86

CAPITOLUL X-Transferul @leVilor........ooiuiiiriiiieitie ittt 88
TITLUL VII-Evaluarea unitatii de TNVATAMANT ............cooviieiieiiiie et esee sttt eree et e e e e eeaeeeearee e 89

CAPITOLUL I-Evaluarea interna a calitatii @dUCAICI...........ccoviieeiiiieeeiiiiie e et eeaeee e 89

CAPITOLUL II-Evaluarea externa a calitatii €dUCAICI......c...coviiiereeiiiiisiree et 90
TITLUL VIII-Parintii sau reprezentantii le@ali...........ccoooeeiiiiiiiiiiie it 90

CAPITOLUL I-DiSPOZitil ZENETALE ....c..eiiuiieuiieiieitieitieeiie ettt ettt ettt et e saeesaeeeneeeneeenseeneeens 90

CAPITOLUL II-Indatoririle parintilor sau reprezentantilor [eali...............oocoovoeeveeeeeeeereeeerereeenee. 91

CAPITOLUL IlI-Adunarea generald @ parinilor........cocoueiiiiiiiiiieiieiie e 92

CAPITOLUL IV-Comitetul de PATINEI.....cveevierviesierieiiieiietiesieesteesteesteessreeseesseesseesseesssesssesssesssesssessseens 92

CAPITOLUL V-Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de paringi..........ccecceereereereeeiieerieeseenienns 93

CAPITOLUL VI-Contractul educational............c..cocviiiiuiiiiiiieiiie ettt et 95
TITLUL IX-Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter
JOLS2 510 T 1 SRS 96

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant

.................................................................................................................................................................... 98
TITLUL X-DiSPOZItI fINALE . ......eeiitieiieiieiieie ettt ettt ettt e e st e et e e eseeneebeeseenseeneeneas 98



ey == =
SRS B W (7]
S LICEUL Cu PRDGRAM SPORTIV g
% _?Fs Aleea Grigore Ghi Z,Le\OBZZa oos @

(004]023 210 355 ema\ Ipsport_iasi@yahoo.

wwwwww

Prezentul Regulament se aplicd in Liceul cu Program Sportiv Iasi si contine norme privind
organizarea si functionarea unitatii, in conformitate cu:

v
v

v

v

v

v

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24.01.2003, actualizatd - Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

O.M.E. nr. 5.726 din 06.08.2024, privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar;

Anexa la OMECTS nr.5568/ 07.10.2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant cu program sportiv integrat;

Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025;
O.M.E.C. nr. 5545 din 10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei —Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

O.M.E.C. nr. 7694 din 06.12.2024 privind Structura anului scolar 2025-2026;

O.M.E nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

O.M.E. nr. 5707 din 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

O.M.E.N.C.S. nr. 6134 din 12.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare n unitatile de
invatamant preuniversitar;

O.M.E.C. nr. 5633 din 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de aprobare a segregrii
scolare in invatdmantul preuniversitar;

O.M.E.C.T.S. 4247 din 13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

O.M.E.C.T.S. 5555 din 07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala;
Alte reglementari aprobate de MEC sau de Inspectoratul Scolar Judetean lasi

NOTA: intreg personalul de la Liceul cu Program Sportiv Iasi, (didactic de conducere, didactic

de predare, didactic auxiliar, nedidactic), elevii si parintii/reprezentantii legali au obligatia
sd-si insuseascd si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitimant Preuniversitar, Statutului Elevului, precum si prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare (R.O.F.)
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TITLULI
Dispozitii generale
Art. 1
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatdmant cuprinde norme referitoare
la organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat si particular, fiind
elaborat in conformitate cu Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar,
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(R.C.O.F.U.LP.), Codul Muncii si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei, decizii
ale Inspectoratului Scolar Judetean.
Art. 2
Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) este de a implementa in viata
organizatiei scolare prevederile Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatimant Preuniversitar respectind conditiile specifice, valorile promovate si traditia
unitatii de Tnvatamant.
Art. 3
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic si parintii care vin in contact cu unitatea de invatdmant.
Art. 4
1)In incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sandtatea fizicd, psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.
2)In unitatea de invatimant este interzis fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de
produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3)in unitatea de invitimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
4)In unitatea de invatimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participirii la
jocuri de noroc.
Art. S
In rezolvarea problemelor scolii, altele decat cele de naturd didactica si disciplinara, vor fi atrasi
si implicati si alti factori, precum: familia, Comitetul de périnti pe clasd, Comitetul reprezentativ
al parintilor, Consiliul elevilor, comunitatea locala.
Art. 6
Consiliul de Administratie poate modifica In timpul anului scolar prezentul regulament, in
domeniul organizatoric si administrativ, in urma aparitiei unor situatii speciale, a caror
rezolvare este urgenta si ale caror efecte ar perturba buna desfasurare a activitatii in scoala.
Art. 7
In Liceul cu Program Sportiv Iasi, procesul instructiv-educativ se desfisoara in limba romana.
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~ TITLULII
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 8

1) Liceul cu Program Sportiv lasi, institutie autorizatd scolarizeaza elevi in urmatoarele
niveluri: Tnvatdmant primar; Invatdmant gimnazial; Tnvatdmant liceal — program sportiv integrat.
2) Liceul cu Program Sportiv lasi are personalitate juridica (PJ) cu urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de Infiintare — dispozitia ISJ lasi nr. 66/12.06.1991 si care respectd prevederile legislatiei
in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd sau prin administrare (sediu, dotari
corespunzatoare, adresd);

c) cod de identitate fiscald (CIF) - 5599602;

d) cont in Trezoreria Statului — RO19TREZ40621E331400XXXX;

e) stampila cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii
si Cercetarii si Cercetarii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de
invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web — www.Ipsiasi.ro

3) Liceul cu Program Sportiv lasi nu are structuri arondate.

4) Liceul cu Program Sportiv este unitate de invatamant care are drept scop selectionarea,
pregatirea si participarea In competitii a elevilor in vederea obtinerii performantelor sportive
potrivit specificului disciplinelor sportive, cat si promovarea acestora spre inalta performanta.

5) Liceul cu Program Sportiv participa la competitille oficiale si amicale,
nattionale/internationale, cuprinse in calendarul sportiv propriu, in cel al Ministerului Educatiei
si Cercetarii si al federatiilor sportive nationale si internationale.

6) In vederea participarii la competitiile federatiilor sportive nationale, LPS se afilicaza la
federatiile sportive nationale.

Art. 9

1)Anul scolar incepe la 1 septembrie 2025 si se incheie la 31 august 2026 si are o duratd de 36
de saptamani de cursuri.

2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

a) Invataimantul cu program sportiv integrat se organizeazi pentru elevii cu aptitudini la
atletism, handbal, fotbal, etc, avand ca scop obtinerea performantelor sportive si promovarea la
loturile nationale.

b) Invatimantul cu program sportiv integrat se organizeaza, potrivit legii, numai ca invatimant
de zi.

c¢) Prin planul-cadru, invatdmantul cu program sportiv integrat asigura pregatirea aprofundata a
elevilor la disciplinele sportive pentru care au optat.

d) In sprijinul performantei, Liceul cu Program Sportiv Iasi este organizat pentru invitimantul
gimnazial-liceal.

3)Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor in
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vigoare.

4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteazad capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severda cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b)la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c)la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati In arest la domiciliu, in limitele hotdrarii judecatoresti; in
aceasta situatie activitatea didactica se va desfdsura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti;

d)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii si Cercetarii;

In aceste situatii, activitatea didactici se poate desfasura in format online sau hibrid.

In situatiile in care activitatea nu se pot desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integralda a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitatile
de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si lit. b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor
cu prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si
revenirea acestora cu prezenta fizica In unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ.
Art. 10

Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1) Cursurile se desfasoari in zilele lucritoare, de luni pana vineri, de regula in intervalul 7°°-18%.
Ora de curs pentru ciclul gimnazial si liceal are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10
minute.

3% pana la ora 18°°(dupa caz),

2) In invatamantul gimnazial, orele de curs incep la ora 12% sau 1
in functie de numarul sélilor libere.
3) In invatamantul liceal, orele de curs incep la ora 7 pani la ora 12%° (dupi caz), inclusiv clasele

alX-aDsiaX-aD.
Art. 11
In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatdmant in functie de resursele

8
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existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept
scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari;

Art. 12

Graficul orar este elaborat de citre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita prin decizia
directorului la inceputul anului scolar. Directorul verificad fiecare versiune de grafic, 1l aproba prin
semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde de arhivarea acestuia.

1)Orarul respectd planurile cadru si planurile de invatdmant pentru fiecare invatamantul sportiv
integrat si suplimentar;

2)La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul www.Ipsiasi.ro, in cancelarie.

Art. 13

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic:

1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara programul, de reguli intre orele 8% - 19%;

2) Serviciul secretariat si contabilitate isi desfasoara ,,programul cu publicul si cu elevii” zilnic n
pauzele dintre ore si in intervalul 7,45-19,00 (secretariat) si 8,00-16,00 (contabilitate);

3) Pentru asigurarea activitatilor specifice cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor, se stabileste
un program flexibil al compartimentului in zilele de luni si marti, n intervalul orar 8-9 si 16-18;

4) Programul de lucru pentru personalul de la tehnic-administrativ este 8°°-16"":

5)Programul de lucru pentru personalul de la biblioteca este: 8°° — 16%.

6) In cadrul programului de lucru personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza
pentru masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art. 14

Accesul, circulatia elevilor, a personalului si a altor persoane in interiorul scolii In timpul
programului este reglementata prin proceduri.

Art. 15

(1) In Invatdmantul gimnazial, elevii pot fi inscrisi numai in urma indeplinirii cerintelor de selectie
specifice.

(2) In invatdmantul cu program sportiv integrat liceal, elevii pot fi inscrisi numai cu respectarea
prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare si a calendarului admiterii in invatamantul
liceal si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(3) Disciplina Pregatire Sportiva Teoreticd (PST) se studiazad cu intreaga clasa, indiferent de
specializare/specializari (nivel liceal).

(4) Pregatirea sportiva practica (PSP) se realizeaza pe clase, pe grupe, pe grupe valorice sau
individual, potrivit nivelului de invatdmant, specificului fiecarei discipline sportive, performantelor
elevilor, criteriilor de varsta si gen, astfel:

a) pentru o singura disciplind sportiva, cu Intreaga clasa, consideratd o grupa, fete si/sau baieti, in
limita numarului maxim de locuri alocat unei clase ;

b) pentru o singurd disciplind sportivd, pe doud grupe constituite pe criterii de gen, in limita
numarului de locuri minim/maxim specific disciplinei sportive si in limita numarului maxim de
locuri alocat unei clase ;

c) pentru o singurd disciplind sportivd, pe doud grupe valorice, fete si/sau baieti, In limita
numarului de locuri minim/maxim specific disciplinei sportive si in limita numarului maxim de
locuri alocat unei clase;

d) pentru doua discipline sportive, pe doud grupe de fete si/sau de bdieti, in limita numarului de
locuri minim/maxim specific fiecarei discipline sportive si In limita numarului maxim de locuri
alocat unei clase;

e) pentru mai mult de doua discipline sportive la o clasa, pe grupe de fete si/sau de baieti, in limita
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numarului de locuri minim/maxim specific fiecarei dlsc1p11ne sportive si In limita numarului
maxim de locuri alocat unei clase;

f) pe grupe valorice, constituite din elevi proveniti din doud sau mai multe clase, din cadrul
aceluiasi ciclu de invatamant;

g) individual si/sau pe grupe constituite din 2-3 elevi atestati ca fiind membri ai loturilor sportive
nationale, ai echipelor divizionare sau din elevi care dispun de calitati morfologice de exceptie,
solicitate de inalta performanta la disciplina sportiva respectiva.

(5) O grupa de studiu contine minimum 10 elevi. Prin exceptie, inspectoratul scolar poate aproba
grupe si grupe valorice, fiecare cuprinzand cel putin 7 elevi.

(6) In situatii deosebite - abandon, imbolnaviri sau accidentari irecuperabile, transfer scolar, alte
situatii - cand nu exista posibilitatea completarii imediate cu alti elevi, clasele, grupele si grupele
valorice ramase sub efectiv pot functiona pana la sfarsitul anului scolar, cu aprobarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii si Cercetarii .

(7) In orice situatie se recomandd conducerii unitatii de invatimant si respecte raportul optim
dintre numarul disciplinelor sportive, specificul acestora si numarul de elevi, pe de o parte, si
numarul profesorilor, specializarile acestora si constituirea normelor didactice, pe de alta parte.
Art. 16

(1) Clasele "mozaic" sunt alcatuite din elevi de la mai multe discipline sportive, pentru care nu a
fost posibild constituirea de grupe avand numarul minim de sportivi, prevdzut in reglementarile
legale 1n vigoare.

(2) In cazul in care, pentru elevii din clasa "mozaic", unitatea de invatimént are profesori cu
specializari corespunzatoare, intreaga pregatire teoretica si practica de specialitate a elevilor se
desfagoara, in mod obligatoriu, in unitatea scolara, cu aceste cadre didactice.

(3) In cazul in care, pentru o parte sau pentru toti elevii din clasa mozaic, unitatea de invatamant nu
are profesori cu specializari corespunzatoare, acesti elevi vor efectua obligatoriu 1n unitatea scolara
cele doud ore de pregitire sportiva teoretica si 4 ore de pregitire sportiva practica. In cadrul celor 4
ore de pregdtire sportiva practica se urmareste realizarea competentelor specifice marcate cu
asterisc in programele scolare corespunzatoare profilului sportiv. La sfarsitul fiecarei luni, elevii
vor aduce dirigintelui clasei documentele care atestd prezenta la celelalte ore de pregatire sportiva
practica de specialitate, efectuate la cluburile sportive scolare sau la structurile sportive la care se
pregatesc.

Art. 17

Pregatirea practica de specialitate se realizeaza prin antrenamentul sportiv, care are o duratd de 90-
100 de minute, echivalentul a doud ore in norma de predare.

Art. 18

In invatamantul gimnazial, clasele/grupele cu profil sportiv se pot constitui numai cu elevi al ciror
nivel valoric este de incepatori, de avansati (I si I) si/sau de performanta.

In invataimantul liceal, clasele/grupele cu profil sportiv se pot constitui numai cu elevi al ciror
nivel valoric este de avansati (II si I) si/sau de performanta/inalta performanta.

Art. 19

Clasele din ciclul gimnazial se vor constitui conform Legii nr 198/2023 a Invatimamantul
Preuniversitar, art 23, alin (1) lit. e, cu un efectiv de 16 elevi in medie.

Art. 20

Invatamantul sportiv se organizeaza pentru disciplinele sportive aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in urmatoarele conditii:

a) baza sportiva si dotari corespunzatoare desfasurarii lectiilor de pregatire practica de specialitate;
b) profesori cu specializari corespunzatoare disciplinelor sportive pentru care se organizeaza
invatamantul sportiv.

Art. 21

Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, unitatile de invatdmant in care

este organizat invatamant cu program sportiv integrat se Inscriu in Registrul sportiv si se
afiliaza la federatiile sportive nationale.
10
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 TITLUL HI
Managementul unitatii de invatamant

Art. 22

Conducerea unitatii de invatdmant cu program sportiv integrat este asiguratd in conformitate cu
prevederile legale.

I)Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

2)In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consult, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
Asociatia de parinti ai Liceului cu Program Sportiv lasi, cu autoritatile administratiei publice locale
si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva Invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic
in sistem dual si/sau Tn desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

3)Sistemul PatrimVen poate fi utilizat de catre unitatea de invatamant, inclusiv in cazul furnizarii
de date de catre aceasta, In baza protocoalelor de schimb de informatii incheiate cu Ministerul
Finantelor Publice, respectiv Agentia Nationald de Administrare Fiscala, dupa caz.

4)Platforma Patrimven este necesara la nivel de unitate pentru a se verifica veniturile parintilor/
tutorilor legali/ elevi peste 18 ani, in vederea intocmirii dosarelor pentru bursele scolare si alte
drepturi prevazute de legislatie.

CAPITOLUL I

Consiliul de Administratie
Art. 23

1)Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/ 2023,
Legea Educatiei Nationale, Metodologiei - cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223 din
04.09.2023 este format din 11 membri, avand reprezentate cadrele didactice (5), consiliul local (2),
reprezentantul primarului (1), reprezentantul elevilor (1) si reprezentantii parintilor (2).
2)Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

3)Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

4)Consiliul de Administratie are atributiile prevazute de O.M.E. 6223 din 04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

5)Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a)calitatea de membru 1n acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b)detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului si
directorilor adjuncti ai unitatii de Tnvatdmant;
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c)calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant, cu exceptia directorului, dupa caz, a
directorilor adjuncti si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral al unitatii
de Invatamant;

d)calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de
parinte al unui elev Inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, cu exceptia directorului
unitatii de Invatdmant, respectiv a directorului adjunct in cazul unitétilor de Invatdmant special;
e)calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de Invatdmant pentru:
reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al presedintelui consiliului
judetean, reprezentantii consiliului local in consiliul de administratie;

f)calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant, pentru
reprezentantii paringilor;

g)detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h)detinerea unei condamnari pentru o faptd penala savarsita cu intentie pand la intervenirea unei
situatii care inlaturd consecintele condamnarii..

6)in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid.

CAPITOLUL 11

Directorul
Art. 24

Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de Invatamant de stat, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art. 25

Directorul unitétii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a)la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ Iasi, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ Tasi;

b)la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant,
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de céatre o comisie constituita la
nivelul ISJ Iasi, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c)la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ lasi. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ Iasi. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ Iasi, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de Tnvatamant;

d)pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)de catre consiliul de administratie al ISJ lasi la propunerea motivatd a autoritatii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala apartine ISJ lasi.

Art. 26

1)Directorul scolii exercitd, in conformitate cu legislatia in vigoare urmatoarele functii:

a)de conducerea executiva;

b)de ordonator de credite;

12
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CANOTAJ HANDBAL

c)de angajator;

d)alte atributii prevazute de fisa postului.

A.In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e)propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invatimant privind asigurarea calitatii si echitatii in
educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al ISJ
lasi si este verificatad periodic de ARACIP;

firaspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

g)coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h)reprezinta unitatea de Tnvatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

)colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de Tnvatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J)asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

k)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

l)prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invatdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ lasi si postat pe site-ul
unitatii de invatamant si prin orice altd formad de comunicare publicd existenta la nivelul unitatii
scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

B.Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de Tnvatamant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

C.In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

D.Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune ISJ Iasi, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c)coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ lasi, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, Invatatorii/profesorii pentru invdtdmantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

1)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, 1n situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

l)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m)propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatdmant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

n)emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale

HANDBAL
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beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant, precum si a programului activitatilor remediale
desfasurat la nivelul unitétii;

HANDBAL

o)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfdsoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p)asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
datd intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitéti cu
scop de invétare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

r)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t)consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care rdspunde de sigiliul unitatii de Tnvatdmant;

w)rdspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x)raspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatadmant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatdmant; procedura de acces 1n unitatea de invatamant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

z)supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Tnvatdmant;
aa)asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;
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dd)asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee)sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff)sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada
de prezenta la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatdmant; Intreprinde masurile necesare pentru
a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia In vigoare;

gg)coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh)analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;

i1)recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE Ilasi, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI-a si a XIlI-a, aflati In practicd individuald sau comasata si studenti de la
facultétile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Jj)initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE lasi, institutiile de protectie
sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea
asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk)initiazad si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Invatdméant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

Il)poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

2)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

3)In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de

HANDBAL

serviciu.

Art. 27

1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
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2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fortd majora sau pentru

interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale
de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 28

1) Directorul este sprijinit Tn activitatea sa de directorul adjunct.

2) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3) Directorul adjunct al unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

4) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management, anexa la
metodologia prevazuta, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

5) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

6) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul unitatii
de invatamant.

7) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

8) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invataimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

Art. 29

Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.

Art. 30

1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c)raportul anual de evaluare interna a calitatii.

2)Conducerea unitdtii de Invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 31

I)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
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2)Raportul anual asupra cahtatn educatiei se valideaza de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
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Art. 32

Raportul anual asupra calitdtii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant sau la
avizier.

Art. 33

I)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiel, $i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

2)Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 34

I)Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionald;

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatamant.

3)Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si Asociatiei de parinti, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art. 35

I)Planul de dezvoltare institutionald (planul de actiune al scolii) constituie documentul de
prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o
perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a)prezentarea unitatii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d)planiﬁcarea tuturor activitétilor unitatii de invatamant, respectiv activitéti manageriale obiective
Art. 36

I)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

3)Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

4)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.
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5)Directorii adjuncti Intocmesc propr1ul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de catre
consiliul de administratie.
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Art. 37

1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

2)Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 38

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;,

b)organigrama unitatii de invatdmant;

c)schema orard a unitatii de invatamant;

d)planul de scolarizare.

Art. 39

Activitatea la nivelul catedrelor de sport se desfasoara pe baza registrului catedrei, care cuprinde:

a) planul managerial al catedrei,

b) evidenta membrilor catedrei;

c¢) incadrarea personalului didactic pe grupe si nivele valorice;

d) planificarea si evidenta activitatilor metodice;

e) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua,

f) programa de pregatire sportiva practica, elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

g) criteriile specifice de selectie si de promovare a elevilor sportivi;

h) orientarea metodica, calendarul competitional si regulamentele federatiei nationale de
specialitate, referitoare la activitatea sportiva a copiilor si juniorilor;

1) calendarul competitional intern si international al catedrei;

j) evidenta participarii elevilor la competitii i rezultatele obtinute;

k) evidenta nominald a elevilor transferati sau cu dubla legitimare;

1) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

m) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

n) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta.

Art. 40

(1) Profesorul de pregatire sportivd practica isi desfasoara activitatea pe baza documentelor de
proiectare didactica si a documentelor de evidenta.

(2) Documentele de proiectare didactica sunt:

a) planul de pregétire pe ciclu de 4 ani;

b) planul anual de pregatire sportiva;

¢) planificarile calendaristice;

d) planul de pregatire pe etapa;

e) proiectele didactice/schitele de lectii;

f) calendarul competitional.

(3) Documentele de evidenta sunt:

a) catalogul clasei/grupei,
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b) caietul profesorului antrenor;
c) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;

d) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;

e) evidenta normelor si probelor de control periodic al elevilor si a rezultatelor obtinute;

f) evidenta transferarilor elevilor sportivi;

g) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

1) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta;

J) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive.

Art. 41

(1) Evaluarea personalului didactic din unitatile de Tnvatdmant cu program sportiv integrat se face
in conformitate cu prevederile legale specifice in vigoare.

(2) Evaluarea activitatii elevilor constd in analiza rezultatelor obtinute la probele de control si a
celor obtinute in competitiile sportive oficiale.

Art. 42

Anual, pana la data de 31 decembrie, unitatile de invatimant cu program sportiv integrat
inainteaza inspectoratului scolar bilanful activitatii din anul calendaristic respectiv.

Art. 43

Planificarea si evidenta activitatii didactice se realizeaza corespunzator normelor Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si Cercetarii si specificului fiecarei discipline sportive.

Art. 44

Volumul crescut al pregatirii practice si concursurile recomanda ca intregul proces didactic pentru
clasele cu program sportiv sd se desfasoare in prima parte a zilei.

TITLUL IV

Personalul unititii de invataméant
Art. 45
1)In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd de specialitate, didactic auxiliar si personal nedidactic.
2)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitdtile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

CAPITOLULI

Personalul didactic de predare
Art. 46

(1) La clasele cu profil sportiv, pregatirea sportiva practica este predata de profesori de educatie
fizica si sport cu specializare in disciplinele sportive pentru care sunt organizate clasele/grupele.

(2) La clasele cu profil sportiv, pregatirea sportiva teoretica este predatd de profesori de educatie
fizica si sport, de reguld dintre cei care predau pregatirea sportiva practica.

Art. 47

(1) Pentru asigurarea asistentei si a controlului medical periodic privind participarea elevilor atat la
competitii, cat si la lectiile de pregatire, unitatea de invafdmant cu program sportiv integrat este
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obligata sa angajeze medici, de reguld cu specializarea medicind sportiva, si personal medical, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Pentru buna desfasurare a activitatii sportive de performanta si in limita posturilor alocate, in
unitatile de invatamant cu program sportiv integrat se incadreaza si se normeaza posturi specifice
pe discipline sportive, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Prezenta unui cadru medical, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare liceale si gimnaziale.
Art. 48

(1) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului didactic din unitatile de invatamant cu
program sportiv integrat se realizeaza conform normelor metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei.

(2) Personalul didactic din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat poate participa la
cursurile de formare in specialitate, organizate de federatiile nationale pe ramura de sport, in
parteneriat cu Ministerul Educatiei.

Art. 49

1) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitdtii In Invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

2) Activitatea personalului didactic de predare cuprinde atributiile specifice fisei postului:
a)Proiectarea activitatii
b)Realizarea activitatilor curriculare

c)Realizarea activitdtilor didactice extracurriculare

d)Evaluarea rezultatelor invatarii

e)Managementul clasei de elevi

f)Managementul carierei si a dezvoltarii personale
g)Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Art. 50

Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 51

Drepturi:

1)Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
2)Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

3)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitatilor de invatdmant, in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de ITnvatamant;

b)desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere la secretariatul unitatii de Invatdmant;

d)participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitafii de invatamant;

e)in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
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4)Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de invaamant si/sau publice,
in situatiile Tn care sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este pusa

HANDBAL

in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

5)Inregistrarea activititii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative emise
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice
este dispusd in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitafii didactice stocarea imaginilor audio-
video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem
de supraveghere audio-video, n conditiile legislatiei in vigoare.

6)Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de catre alte
persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (5).

Art. 52

Personalul didactic are urméatoarele obligatii:

a)exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;
respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activitdtile de formare continua;

b)sprijinirea excelentei si motivarea in nvatare, In sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel Incat acesta sd-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

c)respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;
d)respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

e)respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

f)staruintad in pregatirea profesionala permanentd pentru atingerea potengialului maxim profesional;
g)sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

h)promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

1)comunicarea transparenta In evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare;

j)colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

k)contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor;

Dflexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

m)sa transmita cunostinte si valori, in egala masura.

Art. 53

Cadrele didactice se prezintd la scoala cu cel putin 10 minute inainte de prima ord de curs din
orarul propriu.

Art. 54
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La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii

corespunzatoare, de ordine si curatenie.

Art. 55

Accesul in clase, n timpul orelor, a oricdrei persoane este permisd numai cu acordul cadrului

didactic si al directorului.

Art. 56

Pe durata cursurilor se organizeaza serviciul pe scoald. Atributiile personalului didactic de predare

in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt:

1)Se prezinta la scoald cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

2)Asigurd semnarea condicii de prezentd de cétre cadrele didactice;

3)Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

4)In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;

5)Dupa ce s-a sunat de intrare, se Ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase fard a produce
dezordine;

6)Controleaza clasele, cabinetele, dacd mai sunt elevi care nu au intrat la ore si asigura intrarea lor
in cel mai scurt timp in clase;

7)In cazul in care se constata deteriorarea sau stricarea obiectelor de inventar din scoala, produse
din neglijenta sau reaua vointa a elevilor, a profesorilor si a persoanelor care sunt in vizita in
cladirea institutiei de invatdmant, ia legitura cu administratorul si personalul desemnat pentru
pastrarea bazei materiale, consemnand in registru prin intocmirea unui proces verbal si anuntand
sefii ierarhici de producerea a acestui eveniment;

8)Consemneazad absentele cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii imediate
care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

9)Propune inlocuitor in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului si anuntd directorul/directorii
adjuncti cu privire la modificarea intervenita;

10)Consemneaza, cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate.

Art. 57

In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de invatimant,

HANDBAL

acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de Invatdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Art. 58

1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de
munca aplicabil.

2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la
inceputul anului scolar.

PROFESOR-ANTRENOR DE SPECIALITATE LA LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV IASI

Art.59

Atributii generale

1. Respecta si aplica cu strictete legislatia in vigoare.

2. Studiaza si aplica prevederile documentelor curriculare elaborate de M.E. si recomandarile de
specialitate elaborate de federatiile pe ramuri de sport.

3. Raspunde in fata conducerii liceului, clubului si a organelor ierarhic superioare de calitatea
activitatii desfasurate in unitate.

4. Transpune in activitatea proprie obiectivele stabilite prin politica de dezvoltare a liceului, pe
termen lung, mediu si scurt.
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5. Proiecteaza si realizeaza in paralel cu activitatea de instruire sportiva, o activitate educativa
complexa si eficienta.

6. Respecta si aplica normele de comportare care apara interesul invatamantului si contribuie la
ridicarea prestigiului institutiei.

7. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului de pregatire profesionala.

Art.60

Atributii specifice

1. Intocmeste documentele de proiectare didactica prevazute de Regulamentul de organizare si

functionare Liceul cu Program Sportiv lasi, la termenele stabilite de conducerea liceului, si la un

nivel calitativ care sa le asigure caracterul operational.

2. Desfasoara o activitate permanenta, riguroasa si stiintifica de selectie in toate unitatile scolare

din teritoriu.

3. Tine evidenta datelor personale ale sportivilor, rezultatelor periodice la probele de control,

rezultatelor din activitatea competitionala, a controalelor medicale si a miscarii sportivilor.

4. Completeaza si utilizeaza cataloagele, cataloagele de grupa respectand regimul documentelor

scolare.

5. Intocmeste calendarul competitional pentru sportivii pe care-i are in pregatire.

6. Asigura calitatea fiecarei lectii de antrenament selectand cele mai eficiente metode, procedee de

exersare si mijloace in functie de nivelul grupei si obiectivelor de instruire.

7. Raspunde de indeplinirea obiectivelor de instruire si performanta stabilite la nivel de catedra si

aproape de conducerea licelui, clubului.

8. Are obligatia de a-si actualiza cunostintele teoretice de specialitate, metodice si psihologice

studiind literatura de specialitate si documentele elaborate de M.E.C. si A.N.S.

9. Participa la toate formele de organizare a formarii continue specifice activitatii pe care o

desfasoara in liceu, club la nivelul catedrei, consiliului profesoral si cercurile pedagogice si anual la

cel putin o alta forma de perfectionare — sesiuni de referate si comunicari, cursuri de formare

continua, examene pentru obtinerea gradelor didactice / categorii de antrenor, C.D.D., etc.

10.Mentine in permanenta legatura cu parintii elevilor si scoala de baza ca parteneri educationali

activi in procesul de formare si integrare a sportivilor din grupe.

11.Planifica valorificarea valentelor educativ-formative ale competitiilor, deplasarilor in alte

localitati din tara si strainatate, taberelor, cantonamentelor si intalnirilor cu personalitati din

domeniul sportului si olimpismului.

12.Raspunde de materialele pe care le are in inventar, se preocupa de formarea la elevi a unor

obisnuinte durabile de a le pastra si isi aduce contributia la dezvoltarea bazei didactico materiale

pentru sportivii proprii.

13.Isi indeplineste la termenele prevazute de lege toate obligatiile ce-i revin pe linia protectiei

muncii in activitatea de instruire si cea competitionala cui sportivii din grupe.

14.Participa la toate activitatile din liceu, dand dovada de punctualitate, respectand orarul si tinuta

specifica fiecarei activitati.

15.Intocmeste cu responsabilitate si la termen, in limita competentelor stabilite de contractul de

munca si statutul personalului didactic, orice situatie solicitata de conducerea liceului, clubului, de

serviciul financiar contabil, de seful de catedra sau persoane ce indeplinesc functii de indrumare si

control.

16.Foloseste in toate ocaziile care presupun relatii inter-personale de serviciu un limbaj civilizat,

controlandu-si echilibrul emotional fata de sportivi, colegi, ceilalti angajati, conducerea liceului,

clubului, arbitri, spectatori, parinti, persoane ce detin functii de indrumare si control, etc.

17. Documente specifice de planificare, proiectare si evidenta:

- proiectarea didactica anuala:

o graficul anual de pregatire sportiva;

o planul de pregatire pe etapa;

- catalogul pe grupe;

- caietul personal al profesorului:
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planificarile calendaristice anuale;
proiecte didactice sau schite de lectii;

calendarul sportiv competitional;

evidenta participarii la competitii si rezultate obtinute;

masuratori antropometrice ale elevilor-sportivi;

evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor;

parinti, adresele, numerele de telefon ale elevilor-sportivi;

evidenta transferarilor elevilor-sportivi.

Sarcini suplimentare (sarcinile suplimentare stabilite de conducerea liceului si acceptate de angajat

ca exemplu: responsabil de catedra, responsabil sau membru comisie de specialitate sau de lucru in
club, comisii pe ramuri de sport la nivel local, judetean sau national, membru in grupuri de lucru pe

@)
o
@)
(@)
@)
(@)
@)
(@)

probleme de specialitate), etc

CAPITOLUL 11

Personalul didactic auxiliar
SERVICIUL SECRETARIAT
Art. 61

Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef, secretar si informatician si este
subordonat directorului, avand urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum i a corespondentei unitatii;
d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatdmantul preuniversitar, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;
h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;
k)intocmirea statelor de personal;
)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
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o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele

HANDBAL

colective de munca aplicabile, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

MANAGEMENTUL FINANCIAR
Art. 62

Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia Tn vigoare, denumit generic "contabil" si este subordonat directorului
unitatii de Invatamant, avand urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figsa postului.

ADMINISTRATORUL UNITA’III
Art. 63

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant si are
urmatoarele atributii:
a)gestionarea bazei materiale;
b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;
c)intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant,
care intra in atributiile unitatii de invatamant;
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e)receptia bunurilor, serviciillor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din

gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

Jorice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 64

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 65

I)Inventarierea bunurilor unitatii de Invatdmant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 66

1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

2)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 67

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

INSTRUCTOR SPORTIV

Art.68

Sarcini de serviciu:
Primeste, pastreaza si comunica datele din ordine, dispozitii, normative, instructiuni, regulamente,
circulare, etc. ce reglementeaza activitatea sportiva ;
Primeste, pastreaza si comunica datele din liste, tabele, cereri, procese-verbale, etc. privind
organizarea si desfasurarea concursurilor sportive, ale transferurilor si alte miscari ale elevilor pe
linie sportiva;
Primeste, pastreaza si comunica datele din orarul de instruire sportiva precum si cele din
programul de competitii aprobat;
Primeste, pastreaza si comunica datele din situatii, procese-verbale, referate, tabele, etc privind
organizarea si desfasurarea concursurilor, taberelor, cantonamentelor, campionatelor,
excursurilor, etc. pe linie sportiva;
Primeste, pastreaza si comunica datele din cereri, tabele, situatii, etc. privind acordarea de
indemnizatii de efort, burse, premii, locuri de cazare internat, diplome si alte forme de sprijin ale
elevilor care participa la activitatea de performanta a liceului;
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Primeste, pastreaza si comunica cereri, tabele, situatii, ete. pr1V1nd vizele, taxele, controalele
medicale si orice alte obligatii fata de terti si in conformitate cu normele legale in vigoare
necesare sustinerii activitatii sportive;

Primeste, participa si comunica datele din procesele verbale incheiate de organele de control pe
linie sportiva;

Primeste, centralizeaza si comunica propunerile de calendar sportiv in conformitate cu normele
legale in vigoare, anual si trimestrial si pe ramuri sportive ale sefilor de catedra;

Primeste si transmite calendarul activitatii sportive aprobat in conformitate cu normele legale,
anual si trimestrial, defalcat pe ramuri sportive;

10. Primeste centralizeaza si comunica propunerile de buget ale sefilor de catedra facute in baza

11

prevederilor legale, anuale si trimestriale pe ramuri sportive si pe articole de cheltuiala;
. Primeste si comunica sefilor de catedra bugetul aprobat in conformitate cu regumentarile legale,
anuale, trimestriale, pe ramuri sportive de activitate si pe articole de cheltuiala ale liceului;

12. Primeste, pastreaza si comunica datele din tabele, situatii, cereri, etc. legate de recorduri, tituluri,

clasificari, legitimari, transferuri, etc. specifice activitatii sportive ale liceului;

13. Efectueaza decontarile privind vizele, taxele, cotizatiile, chiriile, baremurile, transporturile, mese,

cazari, etc. si orice alte cheltuieli de natura sportiva a liceului;

14. Verifica incadrarea in prevederile legale a tuturor cheltuielilor legate de decontarile cu activitatea

sportiva: facturi, chitante, note de plata, etc. aferente liceului;

15. Pune la dispozitia tuturor sefilor de catedra si responsabililor de actiuni sportive normele legate

de utilizarea bunurilor materiale si a fondurilor financiare ale liceului si comunica eventualele
modificari ale acestora;

16. Verifica incadrarea si respectarea dispozitiilor ordonatorului de credite privind nivelul de alocare

a resurselor materiale sau financiare si comunica toate problemele legate de acestea;

17. Urmareste respectarea rglementarilor tehnice si financiare ale activitatii sportive a liceului si

aduce la cunostinta ordonatorului de credite sau, dupa caz, contabilului sef problemele care
trebuie rezolvate;

18. Primeste, centralizeaza si comunica datele necesare intocmirii grupelor de sportivi pe nivel de

pregatire, ramura sportiva, antrenori (profesori) a liceului;

19. Asigura legatura — corespondenta cu toate unitatile sportive pentru activitatile de profil sportiv;

Verifica ordinele de deplasare si decontarile acestora care sunt de natura sportiva a liceului;

BIBLIOTECARUL SCOLII
Art.69

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este
interesat de completarea ragionald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) Indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia

acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care

sd le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea i documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii
de carti, prezentari de manuale optionale etc.

Sarcini de serviciu

1.0rganizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale in
cadrul orarului stabilit de conducerea unitatii scolare;

2.0rganizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

3.Se ingrijeste de completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinind seama de cerintele carora
trebuie sa le raspunda biblioteca scolara;
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4. Foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care biblioteca
scolii nu le poseda;

5. Asigura pastrarea si securitatea fondului de publicatii, cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionara prevazuta de legislatia in vigoare;

6. Verifica periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de reconditionare si legare a
cartilor, sau dupa caz, propune casarea publicatiilor, a aparatelor si a echipamentelor perimate din
punct de vedere fizic sau stiintific;

7. Tine la zi documentele de evidenta a fondului de publicatii si a activitatilor de biblioteca si
asigura instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile bibliotecii;

8. Abordeaza programul de activitati, raportul de activitate anuala si situatiile statistice ale
bibliotecii;

9. Raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura si de informare documentara ale cititorilor;
pune la dispozitia acestora in sala de lectura a bibliotecii publicatiile solicitate; asigura imprumutul
publicatiilor la domiciliu si urmareste restituirea la timp a cartilor imprumutate;

10. Desfasoara, autonom sau in colaborare cu cadrele didactice, activitatea de popularizare a
colectiilor bibliotecii, punind la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor recent intrate in
biblioteca, bibliografii si organizeaza vitrine, standuri, expozitii si prezentari de carti, precum si
reuniuni, seri literare;

11. Intreprinde in colaborare cu colectivul de sprijin al bibliotecii si cu intreg personalul didactic,
actiuni de initiere a elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

12.Deprinde elevii cu folosirea cataloagelor, consultarea lucrarilor de referinta, selectarea
publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitati in cercurile scolare, examene, concursuri,
olimpiade;

13. Orienteaza lectura elevilor, in colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatamant si tinind seama de particularitatile psihopedagogice si de varsta, de pregatirea, de
aspiratiile si de interesele individuale ale elevilor

14.Isi perfectioneaza pregatirea profesionala prin participarea la cursurile si intilnirile de
specialitate organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experienta si prin studiu
individual;

15. Aprovizionarea cu manuale;

16. Monitorizarea/situatia manualelor; la inceputul anului preda manualele dirigintilor, cu
semnatura; la sfirsitul anului preia manualele cu semnatura si inainteaza conducerii scolii situatia
acestora.

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se oblige sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

CAPITOLUL III

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare
Art. 70

1)In unitatea de invitimant se poate organiza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolara,
inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si informare.

2)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

3)Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

4)In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitdtii de invatamant, precizate explicit In fisa postului.
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5) In unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

6) Prin platformele digitale de Invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd natura, se afld in imposibilitate de
participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si internationale.

CAPITOLUL IV

Personalul nedidactic
Art. 71
1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.
3)Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.
Art. 72
I)Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.
2)Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.
5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele
bazei materiale a unitdtii de invatdmant, in vederea asigurarii securitdtii beneficiarilor
primari/personalului din unitate.

CASIERUL UNITATII
Art.73
Sarcini de serviciu:
1. efectueaza incasari si plati de salarii, ajutoare de boala, burse si alte cheltuieli de personal
si materiale;
2. tine evidenta incasarilor platilor si registre de casa separat pentru activitatile bugetului
republican, local si activitatii extrabugetare (sponsorizari, venituri proprii);
3. efectueaza incasari in numerar de la salariatii scolii si alte persoane fizice, decontdri, pe
baza documentelor;
4. respinge la platd actele care nu sunt intocmite corect, cu stersdturi, nu poartd viza de
control preventiv si aprobarea conducatorului unitatii;
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pastreaza in casierie, de la o zi la alta, pentru efectuarea cheltuielilor marunte si urgente,
sume in numerar 1n limita soldului de casa stabilit de Trezorerie;

ridicd extrase de cont de la bancd, Ingrijindu-se ca acestea sa aiba toate anexele;
tehnoredacteaza toate actele pentru banca si tine evidenta lor intr-un registru separat;
depune documentele de incasari si plati la bancd, urmareste si sesizeazd eventualele
refuzuri;

comunicd in scris conducerii unitatii, In 24 de ore, toate plusurile sau minusurile
constatate;

respinge documentele de migcare a valorilor ce nu corespund realitatii si legislatiei,
informand contabilul-sef asupra aspectului si motivului refuzului;

la Tnceputul lucrului se asigurd, in prealabil, de neviolarea incuietorilor de la dulapuri si
casd, iar in cazul semnaldrii unor nereguli privind securitatea documentelor, va sesiza
conducerea;

de asemenea, la parasirea locului de munca se vor incuia dulapurile;

claseazd, numeroteazd si pastreazd In ordine si sigurantd documentele primite
(documentele vor fi legate corespunzator si numerotate conform instructiunilor in vigoare);

HANDBAL

zilnic, preda registrul de casa, cu documentele inscrise, contabilului-gef, iar cAnd acesta lipseste,
inlocuitorului sau.

MAGAZINERUL UNITATII

Art.74

Sarcini de serviciu:

1.
2.

4.

se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

primeste si elibereaza materiale ce le pastreaza in magazine si tine evidenta lor, conform
normelor legale;

efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele
legale in vigoare;

sesizeaza comisia de receptie pentru neregulile constatate la primirea bunurilor materiale;

in functie de nevoile specifice ale unitatii, se oblige sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii;

FOCHIST

Art.75

Sarcini de serviciu:

1. Preia toata instalatia sanitara si de incalzire din unitate si o mentine in stare de
functionare

2. verifica permanent instalatiile, din toate sectoarele si remediaza pe loc avariile;

3. ia masuri de economisire a combustibilului, tinand evidenta stricta a consumului
(saptamanal si lunar);

4. respecta graficul de functionare a centralei asigurand si furnizarea apei calde menajere
necesar igienizarii spatiilor si de spalare a sportivilor;

5. in perioada vacantelor de iarna va lua masuri de protejare a instalatiilor impotriva
inghetului, in conditiile reducerii consumului de combustibil;

6. la solicitarea conducerii va efectua si alte lucrari de reparatie si intretinere din sectoarele
de activitate;

7. varespecta toate normele PSI si PM;

8. predarea — primirea postului se va face pe registru de procese verbale, iar parasirea
postului se va face numai cu aprobarea conducerii unitatii si a administratorului;

CONDUCATOR AUTO

Art.76
Sarcini

de serviciu:
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1. intretine in stare de functionare autovehiculul;
2. asigura transportul necesar pentru aprovizionarea cantinei si scolii cu materiale necesare in
functie de solicitari;
3. asigura transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar, Trezorerie si transportul acestora
in alte situatii, pentru probleme de serviciu;
4. se preocupa de economisirea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de intretinere si
pieselor de schimb;
5. efectueaza reparatii curente si de intretinere a autovehiculului;
6. asigurd vizarea zilnica a foilor de parcurs de catre reprezentantul unitatii si de catre
beneficiarii curselor;
7. preda foile de parcurs din ziua respectivd, dupd efectuarea tuturor operatiunilor, la
sfargitul programului, administratorului unitatii de invatamant.
INGRIJITOR
Art.77
Atributii si responsabilitati:
1 gestioneaza bunurile;
2 preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
3 preia materialele pentru curatenie;raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in
sdlile de clasa pe perioada cat acestia sunt la alte activitati.
4 efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:
a. stergerea prafului, maturat, spalat;
b. scuturarea presurilor (unde este cazul);
c. spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
5. executd lucrari de vopsire (cand este cazul);
5 curdtenia salilor de clasa (zilnic).
6. Conserva bunurile:
7. controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere.
8. Programul zilnic (orientativ): 6°°-14°° cu 1/2 de ord pauzi de masi, dupi cum urmeazi:

o 6°%-8% curitenia in scoals;

8°°-11%, curatenia in scoald si in jurul cladirii;
11%-1 130, pauza de masa;

11°°-12°°, continuarea curateniei in restul spatiilor;
12°°-14%, curitenie generala.

MUNCITOR DE INTRETINERE

Art.78

Atributii si responsabilitati

1.
2.

4.

Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si modernizarea bazei materiale a scolii;
Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tamplaria si mobilierul din unitate, instalatia
sanitard si instalatia electricd, zugravire-vopsire si alte activitati gospodaresti de igienizare
(usi, geamuri s1 mobilierul unitatii), placaje de gresie/faianta, in scopul functiondrii acestora
in conditii optime, cu respectarea normelor de protectia muncii §i PSI, intretinerea curtii
interioare;

Raéspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sa instraineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea proprie/institutiei;

Urmareste permanent i remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute, atat
interior cat si exterior;
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5. Participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugravire-
vopsire si eventual completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul,

6. Respecta orele de program, evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu,

7. Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice 1n unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

8. Isi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

9. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

10. in perioadele de varf va avea si urmatoarele sarcini:

- preia toata instalatia de incalzire si o mentine 1n stare de functionare;
- verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
- efectueaza si alte lucrari de Intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii.
PEDAGOG
Art.79
Atributii si responsabilitati:

1. participarea alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de
elevi;

2. indruma si ajutd elevii de la semiinternat la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea
temelor, se ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati
programate in scoala;

3. asigurd indeplinirea zilnica, de cétre elevi, a programelor de activitate in cantind si in sala
de lecturs;

4. se ocupd de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbari,
participari la activitati sportive, plimbari,

5. contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si
disciplina la elevi;

6. 1i indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina,

7. 1l informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si
comportarii elevilor;

8. participa la sedintele Consiliului profesoral, atunci cand este invitat;

9. tine un catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat;

10. primeste banii si elibereaza chitante parintilor pentru sumele incasate;

11. preda banii la bucatarie sub semnaturd in cel mult 24 de ore de la primirea lor;

12. alege modalitati de comunicare cu elevii;

13. identifica nevoile elevilor;

14. faciliteaza comunicarea elev-elev;

15. consiliaza familia elevului

16. se informeaza despre elevi;

17. informeaza familia elevului;

18. determina implicarea elevului;

19. valorifica rezultatele activitatilor;

20. identifica, solicita si receptioneaza necesarul de materiale consumabile pentru
semiinternat;

21. prezinta si comunica rezultatul activitatilor scolare;

22. se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in
vederea aplicarii corecte si complete a reformei invatdmantului.

SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
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Sarcini de serviciu:

L

e

SN

10.

11.

12.

13.
14.

Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea
unitatii;
Verifica ordinea 1n vestiare si camere;
Controleaza tinuta si igiena elevilor;
Ia masuri pentru respectarea Regulamentului-cadru de ordine interioara si a
Regulamentului caminului;
Verifica modul 1n care elevii respecta programul de internat si orele de odihna;
Supravegheaza relatiile dintre elevi, impunand normele de conduita civilizata;
Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre
eventualele abateri sau incidente;
Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate;
Informeaza conducerea scolii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit;
Verificd prezenta in camin la orele 22°° semnaland pedagogului eventualele absente
din camin ale elevilor;
La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele in momentul in
care elevii pleaca la cursuri;
indruma elevii sa respecte normele de igiena:

o Inviorarea;

o aerisirea camerelor;

o aranjamentul paturilor;

0 curdfenia in paturi.
Verifica modul cum respecta graficele de serviciu la camin;
Comportament academic.

PORTARUL (SERVICIUL DE PAZA)

Art.81

Sarcini de serviciu:

1. Indeplineste serviciul de paza in conformitate cu legislatia in vigoare si planul de paza al
liceului;

2. Legitimeaza,verifica si controleaza persoanele striine care intra in incinta scolii;

3. Nu permite parasirea incintei de catre elevi in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de Invatamant; Exceptie: prezentarea unui bilet de Invoire semnat de catre profesorul
antrenor, cabinetul medical, profesorul diriginte sau in baza unui document justificativ scris
de parinte.

4. Nu permite iesirea din scoald a elevilor pe perioada pauzelor scolare, pentru satisfacerea
nevoilor personale (fumat, mers la magazinul din proximitatea scolii, preluarea comenzilor
tip GLOVO/ UBER EATS)

5. Verifica si controleaza documentele de intrare si iesire a mijloacelor de transport in si din
incinta institutiei,precum si continutul material al acestora;

6. Anunta din timp compartimentul administrativ situatiile care impun schimbari in planul de
paza (boala, accident) si directorul scolii despre producerea oricdrui eveniment in timpul
executarii serviciului;

7. In caz de avarii produse la instalatii, conducte, combustibil, retele elctrice sau telefonice si
in orice alte Tmprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca la cunostinta celor
in drept de asemenea evenimente §i sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

8. In caz de incendii,sa ia masuri imediat de stingere si salvare a persoanelor si bunurilor,si
sesizeze pompierii,conducerea unitatii si politia.
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9. Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul unitatii
ti sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor politiei pentru prinderea infractorilor;
10. Sa poarte uniforma si insemnele distinctive In timpul serviciului;
11. Sa nu se prezinte la serviciu sub infuenta bauturilor alcoolice si nici sa consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;
12. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii;
13. Copleteaza procesul-verbal de predare-primire a postului cu date importante din timpul
serviciului
14. Efectueaza instructaje periodice In cadrul institutiilor abilitate;
15. Raspunde de daunele aduse institutiei in timpul serviciului de paza;
16. Efectueaza curdtenia sectorului de pazd si trotuarelor care imprejmuresc scoala,asigura
functionalitatea cailor de acces in institutie (in caz de zapada etc.);
17. Sa fie respectuos 1n relatiile de serviciu cu personalul si elevii unitatii;

18. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea scolii si compartimentul administrativ.

HANDBAL

EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI si BARBATI
Art.82
Conform Legii nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
trebuie asigurat:
(1) Accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egalj;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.
(2) Obligatii director
esd asigure egalitatea de sanse si tratament Intre angajati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor in regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale
unitatilor.
esd ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca
esd prevadad 1n regulamentele de ordine interioard ale unitafilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati,
comitand actiuni de discriminare
esd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordine
interioara pentru prevenirea oricarui act de hartuire sexuala
sd aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare Tmpotriva oricarei manifestari de
hartuire sexuala la locul de munca
(3)Sunt interzise:
Discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de
un anumit gen, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
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serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei,
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.83
Maternitatea si graviditatea
1. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.
2. Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate.

CAPITOLUL V

Evaluarea personalului din unitatea de invatamant
Art. 84

I)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

3)Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL VI

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 85
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar.
Art. 86
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Consiliul profesoral
Art. 87
1)Consiliul profesoral la scolii este format din totalitatea cadrelor didactice care functioneaza in
unitate. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.
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2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
3)Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfdsoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatadmant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la Tnceputul sedintei.

6)Directorul unitdtii de Invatdmant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

8)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei respective;

HANDBAL

e) asigurarea cvorumului.

9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de invatamant.

11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

12)Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitétii de invatamant.
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Art. 88

Atributiile consiliului profesoral:

a)analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea Invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d)stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e)propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f)propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incdlcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatdmant;

h)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

1)aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor
pentru Tnvatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolarda dupd incheierea sesiunilor
de amanari, diferente si corigente;

J)aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

l)propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionalda continua
pentru cadrele didactice;

m)valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din Tnvatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n)avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

o)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q)dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

r)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a
acestora,

s)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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t)propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;
u)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 89

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliulu