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PLANUL OPERATIONAL AL LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV IASI
PENTRU ANUL SCOLAR 2025- 2026

area calitatii serviciilor educationale

gestionare a resurselor
umane, conform
structurii modulare a

care impun activitatea on-
line/la distantd sau
suspendarea cursurilor

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Monitorizarea Asigurarea aplicarii Permanent Director, director ISJ Iasi, C.C.D. Parcurgerea integrala a
procesului de predare- curriculumului national, Tn adjunct, sefi de Tasi materiei la toate disciplinele
invitare, in vederea conformitate cu planurile catedre de studiu
alfabetizarii stiintifice, a cadru si cu programele
dezvoltarii gandirii scolare Tn vigoare, cu
critice si a centrarii prioritate pentru clasele V-
activitatilor pe elevi si VI
nevoile lor educationale Adaptarea/ diversificarea Conform Director, director Comunitatea Calitatea programelor scolare
ofertei curriculare la decizia graficului adjunct locald, comitetul pentru C.D.S. (diversitate,
scolii, in concordanta cu M.E.C. de parinti atractivitate)
interesele si nevoile de Aplicarea unor chestionare de
educatie ale elevilor, cu impact pentru elevi si parinti
resursele de care dispune
Liceul cu Program Sportiv
Iasi si cu tendintele actuale
din societate
Eficientizarea procesului Permanent Director, director M.E.C., CCD Din fonduri Diminuarea cu 5% a elevilor
instructiv - educativ, urmare adjunct, responsabili | Tasi, pentru formare care inregistreaza esec scolar;
a evaluarilor realizate prin comisii metodice Universitatea Cresterea procentului de
inspectii curente/speciale/de »AL 1. Cuza” promovabilitate la examenele
specialitate/tematice 1SJ Tasi nationale cu 5%
2. Elaborarea Proiectarea strategiilor Septembrie Director, director Fonduri primarie | Existenta
documentelor de manageriale din perspectiva 2024 adjunct documentelor
proiectare si de aparitiei unor situatii speciale, manageriale




I. Asigurarea si promova

rea calitatii serviciilor educationale

post-pandemic si la
politicile educationale
nationale si europene

recuperare a materiei care nu
a fost parcursa in anul scolar
2025-2026 (sarbatori
legale/alte situatii)

adjunct, profesori-
diriginti

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
anului scolar 2025-2026 Includerea in fisele de post ale | Septembrie Director, director Elaborarea
cadrelor didactice a unor 2025 adjunct fiselor de post
specificatii clare privind pentru
proiectarea, realizarea si personalul LPS
evaluarea activitdtilor de lasi
invatare
Monitorizarea modului de Permanent Director, director Afisarea orarului pe site-ul
Tntocmire a orarului LPS lasi, adjunct, inginer de LPS Iasi
in vederea respectarii sistem
dreptului la educatie si
informare pentru toti
beneficiarii invatamantului
preuniversitar iesean
Verificarea modului de Permanent Director, director ISJ Iasi, profesori Existenta schitelor, proiectelor
intocmire a documentelor adjunct metodisti de activitate didactica in toate
scolare de proiectare didactica unitatile de invatdmant, pentru
adaptate invatarii, cu toate disciplinele de
respectarea recomandarilor invatdmant
M.E.C.
Asigurarea permanenta a Permanent Director, director O.N.G.-uri, Existenta contractelor de
3. Asigurarea calititii Emei comunic?_iri efic.ie'nte a(.jj.ur?ctt profesori- parinti, parteneriat scoala — f_amilie
p.rocesului didactic |r1trg profes?r!, elevi si diriginti, CJRAE, Numarul de parteneriate de
(predare — invitare - parini, urmarlr_ldu—se psihopedagog cablr_1e_t de colaborare cu 2%_ mai mare
evaluare) din motivarea elevilor pentru consiliere fata de anul anterior o
: .. propria dezvoltare si progres Numarul sedintelor cu parintii
perspectiva educaiei pe 1 Frecventa activitatilor ,
tot parcursul vietii, prin seotar -Vent dl
raportarea la contextul _ _ _ _ realizate de consilierul scolar
Monitorizarea modului de Permanent Director, director




I. Asigurarea si promova

rea calitatii serviciilor educationale

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

Aplicarea de chestionare Permanent Director, director C.JR.A.E. Tasi Fonduri proprii 50 chestionare completate
elevilor, parintilor sau altor adjunct, profesori- pentru beneficiarii din LP S
parteneri educationali n diriginti lasi
vederea centralizarii, analizei

si valorificarii datelor in

conceperea strategiilor de

invatare conform rezultatelor

inregistrate la testarile initiale

Implementarea unor programe | Permanent Director, director CJ.R.A.E. lasi Fonduri proprii Minimum 1 program de
de instruire a parintilor pentru adjunct, profesori- CCD formare

implicarea in activitdti de diriginti,

invatare la distanta, la psihopedagog

solicitarea acestora

Organizarea si desfagurarea Conform Director, director CJRALE., M.E.C. Prezenta elevilor raportata la
in conditii optime a grafic M.E.C. adjunct, profesori CJAP.P. numarul elevilor inscrisi
evaluarilor periodice ale (mai 2026) Rezultatele obtinute de elevi;
elevilor la clasele a VI-a evaluari

Cunoasterea si aplicarea Conform Director, director Parinti Modalitati de informare,
prevederilor metodologiilor graficului adjunct, profesori, diversitate, calitate,

si calendarelor de M.E.C., profesori-diriginti periodicitate

desfasurare a examenelor permanent

nationale

Organizarea unor workshop- | Decembrie 2025 | Director, director Unitatile de Fonduri proprii | Numar participanti

uri cu cadrele didactice pe adjunct invatdmant

teme legate de adecvarea

resurselor educationale la

caracteristicile invatarii si la

nevoile noilor generatii

Colectarea periodica si analiza | Permanent Director, director 1SJ Fonduri proprii Rapoarte pentru fiecare
informatiilor privind adjunct, profesori, Profesori disciplinad

organizarea si desfasurarea profesori-diriginti metodisti

procesului de nvatare;
comunicarea permanenta cu
cadrele didactice, in scopul
identificarii si ludrii masurilor
de ameliorare/eficientizare a a
accesului, participarii si
calitatii acestuia




I. Asigurarea si promova

rea calitatii serviciilor educationale

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Aplicarea prevederilor Conform Director, director Parinti, unitatide | M.E.C. Modalitati de informare,
metodologiilor si calendarelor | graficului adjunct, profesori, invatamant, diversitate, calitate,
de desfagurare a examenelor M. E.C. profesori-diriginti sindicate periodicitate
nationale reprezentative
Organizarea simularilor Conform Director, director 1SJ M.E.C,, Rezultatele obtinute de catre
pentru examenele nationale graficelor 1.S.J. | adjunct Fonduri proprii elevi la aceste simulari
si M.E.C. Progresul Tnregistrat de elevi
Desfasurarea examenelor Conform M.E.C., Respectarea legislatiei in
nationale conform graficului autoritdti locale | vigoare confirmaté de
metodologiilor M.E.C., cu M.E.C./ISJ
respectarea legislatiei in
vigoare
Monitorizarea si consilierea Permanent Profesori, profesori- | ISJ Iasi Implementarea unor masuri
elevilor Liceului cu Program diriginti eficiente pentru cresterea
Sportiv Iasi cu rezultate procentului de
slabe la examenele nationale promovabilitate la examenele
nationale
Monitorizarea insertiei lulie - august Directori, Parinti, ONG- Diminuarea numarului de
absolventilor claselor a VIII- | 2025 profesori diriginti uri absolventi ai claselor a VIII- a

a intr-o forma de invatdmant
liceal/profesional

care nu continua studiile

4. Monitorizarea
implementarii
curriculumului la toate
nivelurile si disciplinele
de invatamant, cu
accent pe
implementarea
curriculumului la clasele
IX- Xl

Asigurarea conditiilor pentru | Conform grafic | Directori, cadre Consilii locale, M.E.C. Parcurgerea integrala a
implementarea curriculum M.E.C. didactice Primarii programelor
specific invatdmantului Existenta manualelor pentru
gimnazial si liceal (manuale, toti elevii
instruirea cadrelor didactice,
spatii adecvate si dotate
corespunzator)
Aplicarea testelor initiale in Permanent Director, director Profesori Fonduri proprii 1 inspectie de specialitate
vederea stabilirii nivelului de adjunct metodisti
pregatire a elevilor din judet
prin raportare la standardele
de referinta
Crearea unor oportunitati de Tn cadrul Directori, cadre Universitati, Calitatea activitatilor
dezvoltare profesionald pe activitatilor didactice C.CD, alti demonstrative/practice
problematica predarii on-line metodice, furnizori

permanent acreditati de

formare




I. Asigurarea si promova

rea calitatii serviciilor educationale

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

Promovarea ghidurilor Permanent Directori Universitati, Activititi organizate cu

elaborate de M.E.C. ca Asociatia metidisti/consiliul consultativ

repere metodologice pentru parintilor al disciplinei

aplicarea curriculumului la

clasa a X-a in anul scolar

2025-2026
5. Adaptarea ofertei Stabilirea Curriculumului la Conform Directori Parinti ONG-uri | - Existenta programelor CDS
educationale la decizia scolii, cu parcurgerea | calendarului conform planurilor-cadru in
specificul Liceului cu etapelor specifice M.E.C. vigoare
Program Sportiv Iasi, a Existenta documentatiei
contextului post- comisiei pentru curriculum
pandemic si la nevoile Participarea elevilor Liceului Mai 2026 Directori, profesori- | Universitati Fonduri proprii | Distribuirea brosurii ISJ privind
educationale ale cu Program Sportiv lasi la diriginti Parintii ONG- admiterea in clasa a 1X-a
elevilor/copiilor/ Térgul Ofertelor uri fiecarui elev de clasa a VIII-a
comunitigilor locale, Educationale Calitatea prezentarii ofertei LPS
prin promovarea Formarea si dezvoltarea | Anul scolar | Directori, profesori- | CCD, ONG-uri Fonduri Organizarea unei dezbateri/
Curriculum-ului la spiritului antreprenorial prin | 2025-2026 diriginti, proprii mese rotunde
decizia scolii organizarea de  activitati psihopedagog

educationale specifice
6. Dezvoltarea capacitatii | Dezvoltarea culturii calitatii Permanent Directori, comisia ARAC.LLP. Functionarea C.E.A.C. In
unititilor de tnvatiamant | la nivelul Liceului cu ARACIP conformitate cu prevederile
de monitorizare si | Program Sportiv lasi legislative in vigoare;
evaluare a calitatii Existenta R.A.E.I.
serviciilor  educationale | Formarea responsabililor Conform Directori ARA.C.LILP., Fonduri 1 responsabil C.E.A.C.
oferite si de planificare | C.E.A.C. din scoala graficului alti furnizori de M.E.C. pentru format
strategica (prin Comisia formare formare
de Evaluare si Asigurare | Monitorizarea actiunilor care Permanent Directori ARA.C.LLP. Existenta planului de masuri
a  Calitatii, Sistemul | vizeazi evaluarea si Comisia ARACIIP privind Tmbunatatirea calitatii
Informatic Integrat al | ameliorarea serviciilor Sefi de catedra serviciilor educationale,
Invatamantului din | educationale la nivelul elaborat Tn concordanta cu
Romania, Registrul | unitatii de Tnvatamant necesitatile identificate prin
matricol unic, cadrul rapoarte de evaluare
National al Calificarilor interna/externa
etc.) Managementul, Permanent Responsabil SR ISJ Tasi Completarea corecta si

monitorizarea §i verificarea
corectitudinii si
completitudinii datelor
introduse in S.I.LILR.

completa a datelor solicitate
de catre Liceului cu Program
Sportiv lasi, raportarea
acestora in termenele stabilite




I. Asigurarea si promova

rea calitatii serviciilor educationale

< TERMEN SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI E RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
7. Dezvoltarea culturi Prezentarea de resurse Permanent Directori Profesori Fonduri proprii Existenta resurselor
digitale Tn procesul de educationale care pot fi metodisti educationale pentru fiecare
predare - invatare - utilizate Tn activitatea C.C.D. lasi disciplind
evaluare, a leadership- didactica prin intermediul
ului si managementului tehnologiei si al internetului
scolii prin implementarea | Formarea cadrelor didactice ih | Permanent Directori C.C.D. Numar profesori
de sisteme informatice de | vederea utilizarii sistemelor Alti furnizori participanti
suport informatice in activitatea de formare
didactica
Valorificarea retelelor Permanent Directori I1SJ Numar
informatice create prin parteneriate
proiectele POSDRU si de tip Numarul de
Erasmus+ derulate de 1.S.J. utilizari
lasi
Sprijinirea cadrelor didactice | Permanent Inginer de sistem CCD Primdrie Solutionarea, in termen, a

in organizarea invatarii on-
line, prin asistenta tehnica
privind utilizarea platformelor
educationale

tuturor situatiilor semnalate

I1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educationale

lui tuturor copiilor/elevilor la servicii educati

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Asigurarea Asigurarea aplicarii Permanent Directori, Parcurgerea integrala a
accesului tuturor | curriculumului national, Tn responsabili arii materiei la toate disciplinele
elevilor cu aptitudini | conformitate cu planurile curriculare de studiu
sportive din judet la | cadru si cu programele scolare
educatie, inclusiv a | Tnvigoare
celor din zonele izolate; | Eficientizarea procesului Permanent Directori, I1SJ Din fonduri Niciun elev sa nu inregistreze
eliminarea oricaror | instructiv-educativ, urmare a responsabili arii pentru formare esec scolar;
forme de discriminare si | evaluarilor realizate prin curriculare Cresterea procentului de
segregare inspectii curente/speciale/de promovabilitate la examenele
specialitate nationale cu 5%
Asigurarea incadrarii cu Conform Directori Directori M.E.C. Cadre specializate in
personal didactic specializat graficului de invatamantului sportiv
n specificul invatamantului mobilitate a integrat — 100%
sportiv integrat personalului

didactic




I1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educationale

lui tuturor copiilor/elevilor la servicii educati

SURSA DE

INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Promovarea tuturor Permanent Directori M.E.C. Fonduri primarie | Postarea documentelor pe
documentelor cu statut canalele oficiale de
reglator si a ghidurilor privind comunicare
organizarea si desfasurarea Monitorizarea numarului de
activitatii in scoli accesari

2. Sprijinirea elevilor in | Constituirea comisiei pentru Septembrie Membrii comisiei CJR.AE. Existenta comisiei cu
vederea diminuarii frecventa, combatere 2025 caracter temporar
situatiilor de parasire absenteismului si a
timpurie a scolii/ abandonului scolar
abandonului scolar si a Monitorizarea frecventei Permanent Directori, cadre C.JR.AE,, Monitorizarea frecventei
riscului de elevilor in vederea didactice, profesori O.N.G.-uri de elevilor;
analfabetism stiintific/ diminuarii absenteismului si diriginti profil Planuri de masuri;
functional abandonului scolar Implicarea si consilierea
parintilor;
Diminuarea numarului de
absente si a cazurilor de
abandon.
Dezvoltarea activitatilor de Permanent Directori, cadre CJR.AE. Numar de elevi care
consiliere si orientare scolara didactice, profesori beneficiaza de consiliere
diriginti, consilier
scolar
Continuarea programelor si Permanent Directori, consilier CJR.AE. Numarul de activitati
activititilor de educatie scolar O.N.G.-uri de derulate: continut,
parentald/incurajare a profil ¢ hestionare de impact
participarii parintilor la
procesul educational din
scoala si din afara ei
3. Indrumarea cadrelor | Consilierea si indrumarea Permanent Directori, inginer de Directorii/directorii | Fonduri proprii 2 cadre didactice consiliate
didactice cu privire la cadrelor didactice din LPS sistem adjuncti ai unitatilor saptamanal pentru fiecare
utilizarea tehnologiei si | Iasi privind proiectarea de invatamant disciplind
internetului in activitatilor de predare-
activitatea didactica invatare-evaluare online/la
distanta
Elaborarea unor modele de Permanent Directori, cadre CCD Fonduri proprii Fise de lucru pentru fiecare
fise de lucru in vederea didactice, profesori disciplina
consolidarii invatarii elevilor diriginti, consilier
scolar
4. Identificarea si Promovarea si implementarea | Conform Directori, contabil Autoritéti locale Fonduri primarie | Procesarea tuturor dosarelor

7




I1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educationale

lui tuturor copiilor/elevilor la servicii educati

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI / ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA

asigurarea de resurse programelor guvernamentale | calendarului nregistrate la nivelul
n vederea realizarii care sustin accesul egal la M.E.C. unitatilor de Tnvatamant
accesului la invitare educatie (de tipul Euro 200)
pentru copiii si elevii Identificarea si accesarea, in Permanent Directori, contabil Autoritati locale Fonduri primarie | Realizarea unei campanii de
din Liceul cu Program | parteneriat cu autoritatile informare
Sportiv Iasi publice locale, a surselor de

finantare care sa permita

crearea unor medii de invatare

on line de tipul claselor

digitale sau achizitionarea de

tablete, telefoane inteligente

sau alte tipuri de terminale

pentru elevii care provin din

medii socio-familiale

defavorizate
5. Promovarea si Asigurarea serviciilor de Permanent Directori, consilier Universitati, M.E.C,, Numarul de cazuri de
eficientizarea consiliere, orientare scolara scolar O.N.G.-uri, autoritati locale consiliere realizate;
serviciilor educationale | pentru elevi, parinti din D.G.AS.P.C. Rezultatele elevilor la
care provin din medii Liceul cu Program Sportiv evaluarea nationala, la
socio-economice Tasi probele de aptitudini,
defavorizate si pentru chestionare specifice
copiii cu cerinte Derularea unor actiuni de | Permanent Directori, consilier | C.J.R.A.E, ISJ Iasi Numarul actiunilor realizate
educationale speciale informare, prevenire, scolar
pentru sportul de consiliere (vulnerabilitati ale
performanta varstelor, orientare scolara si

profesionald)

I11. Sustinerea si promovarea performantei in educati

< SURSA DE INDICATORI DE

OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Tncurajarea si Identificarea, incurajarea si Permanent Directori, profesori- Unitati de invatamant 1.S.J. O.N.G.-uri, Obtinerea de medalii
sustinerea excelentei pregatirea elevilor cu antrenori Primaria lasi, la competitiile
in educatie prin aptitudini sportive in vederea nationale si
activitati sportive, a participarii la concursurile si internationale la
performantelor olimpiadele sportive scolare atletism, handbal si
elevilor cu aptitudini fotbal
Tnalte, prin Organizarea eficienta si Conform Directori, profesori- LPS-uri, CSS-uri Sponsori, 1.S.J. Desfasurarea

participarea la

coordonarea olimpiadelor si

calendarelor

antrenori

Scoli si licee

O.N.G.-uri, Primaria

activitatilor in




I11. Sustinerea si promovarea performantei in educatie si sport

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Olimpiada Nationald | concursurilor pe discipline M.E.C. si al lasi conditii optime
a Sportului Scolar, sportive federatiilor
Campionatele nationale
Nationale Scolare, Stimularea participarii Permanent Directori, contabil sef | Agentii economici, Sponsori, fonduri de Cresterea numarului
concursurile nationale | elevilor la concursurile si parintii elevilor, la autoritatile locale, de elevi participanti
si internationale olimpiadele scolare, prin autoritatile locale, asociatii etc. la olimpiadele si
organizate de popularizarea Tn mass media O.N.G.-uri, asociatii concursurile sportive
federatiile de atletism, | si pe site-ul LPS a scolare
handbal si fotbal, rezultatelor obtinute,
valorizarea organizarea de festivitati de
rezultatelor deosebite | premiere
obtinute Stimularea si motivarea Permanent Directori, contabil sef Agentii economici, Sponsori, fonduri de | Cresterea numarului
cadrelor didactice pentru parintii elevilor, la autoritatile locale, de cadre didactice care
pregatirea elevilor, Th vederea autoritatile locale, asociatii etc. au elevi cu rezultate
participarii la olimpiadele si mass- media deosebite
concursurile sportive scolare, Premierea elevilor si
prin popularizarea profesorilor
rezultatelor, recunoasterea performanti
publica Tn cadrul unor Editarea Brosurii
festivitati de premiere; EXCELENTA LA
organizarea evenimentului LPS
Magia sdarbatorilor de iarnd
Elaborarea si aplicarea unor Permanent Coordonatori Unitatile scolare M.E.C., Fundatia Numarul elevilor
strategii si politici pentru discipline Sportului lesean (FSI), | selectati raportat la
selectia, pregatirea, DJST Iasi numarul elevilor
ZéaDéZe\r’](i:,tj[jeea LPS spstipere_a, motivar_e_a copiilor elevilor din grupe
Excelenta in Sport si a tinerilor E:apablll de . Performan;ele _
din judetul Tasi; performante Tnalte, precum si obtinute de elevi
. ’ RN si motivarea cadrelor Numarul si nivelul de
extanerg:g} ariei de didactice pentru desfasurarea pregatire al
selectie siin activitatilor de Tnalta profesorilor implicati
localitatile din judet <
in colaborare cu perfo_rmgn;a — - - - . —— - -
Directia Judeteans Monltorlza_r_ea activitatii in Decembrl_e D_|re_ctc_)r|, sefi c_atedre DJST Ilasi M.E.C., Primaria lasi Analiza rezultate_lor
> i cadrul sectiilor si evaluarea 2025, mai discipline (atletism, obtinute la testari,
p?ntru Spo.r tsi periodica a elevilor 2026 handbal, fotbal) analiza chestionarelor
Tineret lasi gy .. - ..
’ participanti si a rezultatelor aplicate (profesori si
obtinute elevi)
Elaborarea si asigurarea Anul scolar Sefi catedre O.N.G.-uri, Sponsori, fonduri Asigurarea




I11. Sustinerea si promovarea performantei in educatie si sport

institutii, cu ONG-uri, cu
comunitatea locala, Tn scopul
Tmbunatatirii conditiilor si
resurselor necesare educarii
diferentiate a elevilor capabili
de performante sportive
nalte

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
implementarii unor programe 2025-2026 discipline (atletism, comunitatea locala de la asociatii, conditiilor optime
de parteneriat cu diverse handbal, fotbal) O.N.G.-uri pentru pregatirea

elevilor

Organizarea spectacolului in

17 decembrie

Directori, sefi catedre

O.N.G.-uri,

Sponsori, fonduri de

Numarul de premii

elevilor sportivi

familie

responsabil formare
continua

cadrul Magiei sdrbdtorilor 2025 discipline (atletism, comunitatea locala, la asociatii, O.N.G.- acordate
de iarnd handbal, fotbal) agenti economici, uri Brosura de prezentare
mass-media a sportivilor-olimpici
3. Asigurarea Cunoasterea si aplicarea Conform Director, director Parinti Modalitati de
conditiilor optime prevederilor metodologiilor graficelor I1SJ adjunct, profesori- informare,
pentru organizarea n vigoare (Metodologia — si M.E.C,, antrenori, profesori- diversitate, calitate,
competitiilor scolare | cadru de organizare si permanent diriginti periodicitate
Cu respectarea desfasurare a competitiilor
regulamentelor scolare, Regulamentul de
specifice si a noului organizare a activitatilor
curriculum, de cuprinse in calendarul
functionare a activitatilor educative, scolare
cabinetului medical. | si extrascolare, Cupa
si eficientizarea Tymbark, Cupa ISF ) si
activititilor de calendarelor de desfasurare a
consiliere competitiilor scolare
desfasurate de Dezvoltarea activitatilor de Permanent Directori, cadre CJR.AE. Numar de elevi care
pshihologul scolii in | consiliere si orientare scolara, didactice, profesori beneficiaza de
raport cu desfasurate de catre consilierul diriginti, consilier consiliere
particularitatile scolar scolar
individuale ale Forme de colaborare scoala- Permanent Directori, I1SJ Numar de ateliere de

lucru cu parintii

(lectorate cu parintii)

IV. Dezvoltarea autonomiei Liceului cu Program Sportiv Iasi prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali si implicarea acestora in aspectele care tin

de viata scolii

OBIECTIVUL

MASURI/ ACTIUNI

TERMENE

RESPONSABILI

PARTENERI

SURSA DE
FINANTARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA
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1. Asigurarea consultantei
si sprijinirea cadrelor
didactice Tn vederea
dezvoltarii parteneriatelor
active cu autoritatile si
comunitatea locala,
federatiile de specialitate

Crearea si mentinerea unui
ethos scolar optim pentru
asigurarea unui invatamant
de calitate

Permanent

Directori

ISJ, C.CD.

fonduri proprii

Diminuarea eventualelor stari
tensionate din unitatea scolara

Monitorizarea
implementarii Sistemului
de Control Managerial
Intern la nivelul LPS,
conform legislatiei Tn
vigoare

Periodic

Directori

ISJ, C.C.D.

fonduri proprii

Elaborarea procedurilor de
aplicare, a planurilor operationale;
Analiza de etapa

Elaborarea si asigurarea
implementarii unor
programe de parteneriat cu
diverse institutii, cu ONG-
uri, cu comunitatea locala,
n scopul Tmbunatatirii
federatiile de specialitate
(atletism, handbal, fotbal),
a conditiilor si resurselor
necesare educarii
diferentiate a elevilor
capabili de performante
sportive Thalte

Anul scolar
2025-2026

Sefi catedre discipline
(atletism, handbal,
fotbal)

O.N.G.-uri,
comunitatea locala,
FEFS Iasi,
federatiile roméne
de specialitate
(atletism, handbal,
fotbal)

Sponsori,
fonduri de la
asociatii, O.N.G.-
uri

Asigurarea conditiilor optime
pentru pregatirea elevilor

Initierea i dezvoltarea
parteneriatelor
educationale cu toti actorii
comunitari pentru
promovarea valorilor
sociale, a cetateniei
democratice, a educatiei
pentru protectie a mediului
inconjurétor, sanatate,
securitate  personald, a
voluntariatului etc.

Permanent

Directori, consilier
scolar, profesori-
diriginti

CJ.R.AE,,
Unitatile de
invatamant,
societatea civila

Fonduri proprii

Numar parteneriate

2.Aplicarea legislatiei in
vigoare din perspectiva
unui management
proactiv care valorifica
specificul Liceului cu

Constituirea Consiliului de
Administratie din Liceul cu
Program Sportiv lasi, n
conformitate cu legislatia
n vigoare

Inceputul anului
scolar 2025-2026

Directori

Consiliile locale,
reprezentantii
comunitatii locale,
reprezentanti ai
parintilor

Functionarea eficientd a
Consiliului de Administratie din
Liceul cu Program Sportiv lasi

11




Program Sportiv Iasi,
prin raportare la
contextul pandemic, la
politicile educationale
nationale si europene

Constituirea organismelor
de conducere la nivelul
fiecarei unitati de
invatamant, in
conformitate cu legislatia
n vigoare

Tnceputul anului
scolar 2025-
2026

Consiliile locale,
reprezentantii
comunitatii locale,
reprezentanti ai
parintilor

Functionarea eficienta a
organismelor de conducere Tn LPS
Cresterea gradului de autonomie a
si a gradului de responsabilizare a
colectivului profesoral

Monitorizarea
implementarii noului
curriculum specific
nivelului gimnazial (clasa a
V-a) la nivelul fiecarei
clase a Liceului cu
Program Sportiv lasi, In
acord cu recomandarile
C.N.P.EEE., catsia
Reperelor metodologice
pentru clasa a Xll-a

Permanent

Directori, sefi catedre
discipline (atletism,
handbal, fotbal)

fonduri proprii

Realizarea unei tematici specifice

Rezolvarea in termen a
situatiilor problematice
aparute la Liceul cu
Program Sportiv lasi

Permanent

Directori

Consiliile locale,
reprezentantii
comunitatii locale,
reprezentanti ai
parintilor

Numar diminuat al situatiilor
problematice aparute la Liceul cu
Program Sportiv lasi
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V. Formarea si dezvoltaresz

profesionala continua a pe

rsonalului din Liceul cu Program Sportiv Iasi

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Identificarea nevoilor de Septembrie - Directori, Universitati, M.E.C. Cursuri de formare propuse
formare a personalului octombrie 2025 responsabil C.C.D. cadrelor didactice si numarul de
didactic din Liceul cu formare continua solicitari
Program Sportiv lasi, pe
baza analizei rezultatelor
de la inspectii, examene
de titularizare, grade
didactice, chestionare
Consilierea cadrelor Permanent Directori, 1SJ Numar de cadre didactice
didactice pentru responsabil nscrise la gradele didactice
nscrierea la gradele formare continua
didactice
Realizarea de asistente la |Conform graficului | Directori, sefi ISJ Numarul de interasistente ce
1. Evaluarea. consilierea si ore p_ent_ru a cated_re discipline v!zeaz_ai eva_lluarea acti_vitaitii
m.oni torizareé cadrelor mpr)lto_r_lzarea/evalua_r_ea (atletism, handbal, dl_da}ctlce_ glln perspectiva
didactice pentru aplicarea U'FI|IZ§1_1‘II unor strategii fotbal) eficientei Tnvatarii
5 | didactice bazate pe
I|?aportului dintre abordarea alte_rr]area formelor gle
disciplinara si cea integrata activitate, a gradulgl_de
adecvare al strategiei
didactice la particulari-
tatile claselor de elevi si
realizarea unor conexiuni
inter si trans- disciplinare
Reactualizarea Permanent Responsabil C.C.D. lasi, Cresterea numarului de accesari
permanenti a ofertei de activitati educative, | Universitatea ,,Al. a oportunitatilor de formare
cursuri de formare si Responsabil I. Cuza” lasi,

popularizarea acesteia in
randul cadrelor didactice

proiecte europene

Consiliul Britanic,
Institutul Francez

Realizarea unei baze de
date cuprinzand cadrele
didactice participante la
cursuri de formare

Noiembrie 2025

Responsabil
formare continua -
directori

C.CD, 18]

Baza de date pentru fiecare
disciplina
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V. Formarea si dezvoltaresz

OBIECTIVUL

MASURI/ ACTIUNI

profesionala continua a pe

TERMENE

rsonalului din Liceul cu Program Sportiv Iasi

RESPONSABILI

PARTENERI

SURSA DE
FINANTARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Realizarea de inspectii
pentru monitorizarea
evaluarea parcurgerii
programelor scolare,
conform reperelor
metodologice elaborate de
M.E.C./CNPEE

Conform graficului
de inspectii al
conducerii

Directori, sefi catedre
discipline (atletism,
handbal, fotbal)/arii
curriculare

1SJ

M.E.C., autoritati
locale

INumarul de inspectii ce vizeaza
evaluarea activitatii didactice din
perspectiva eficientei invatarii prin
calificative si note

2.Sprijinirea cadrelor

Crearea portofoliului

Pe parcursul anului

Directori, sefi de

Universitati, CCD

Existenta portofoliului

acumulat 90 de credite

profesionale transferabile

secretariat

debutante Tn procesul cadrului didactic debutant | scolar catedra CJRAE
formarii initiale si Consilierea cadrelor Permanent Directori, sefi de C.C.D. Rezultatele obtinute la clasa
continue didactice debutante Tn catedra
scopul sustinerii unei
activitati didactice de
calitate
Portofoliul profesorului  |An scolar 2025- Directori, sefi de Universitati, C.C.D. Realizarea portofoliului
debutant - realizarea unei | 2026 catedrad lasi
baze de date pentru
cadrele didactice
debutante
3.Dezvoltarea . .
.. Director, director .
competentelor digitale ale | oo i 4o instruire An scolar 2025- |y et profesori,  |—CD- 1ash alte onduri proprii | Un curs de formare
cadrelor didactice din LPS 2026 .. . organizatii
lasi profesori-diriginti i
4.Cresterea calitatii Monitorizarea procesului
procesului  de  formare de acumulare, Director, director
contin!lﬁ prin acti}/itz.‘ltile recunoastere si ec}_livalare Permanent adjunct, resanSflbil C.CD. lasi Fonduri proprii Constitu.irea comisiei la nivelul
metodico - stiintifice| a creditelor profesionale formare continua, LPS Iasi
desfasurate la nivel transferabile conform secretariat
local/judetean/national O.M.E.C. 4224/2022
Actualizarea bazei de . .
date cuprinzand cadrele . . I?lrector, dlrector_ . .
didactice care au N0|emb_r|e - adjunct, resp(_)nsabll C.CD. lasi Fonduri proprii Existenta bazei Qe date la
decembrie 2025  (formare continua, nivelul LPS lasi
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V. Formarea si dezvoltaresz

profesionala continua a pe

rsonalului din Liceul cu Program Sportiv Iasi

SURSA DE

INDICATORI DE

abilitarii curriculare a
cadrelor didactice, din

cadru si cu programele

scolare Tn vigoare

handbal, fotbal)/arii
curriculare

OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Corelarea activitatilor
desfasurate prin cercurile
pedagogice cu obiectivele
M.E.C. privind
implementarea reperelor Director, director Responsabilii de cerc Organizarea de activitati
metodologice pentru 2025-2026 adjunct, profesori, ponsa Buget scoli demonstrative la toate
NI N pedagogic S
clasele nivel liceal, profesori-diriginti disciplinele
centrarea procesului
educational pe elev si
abordarea
interdisciplinara
5. Evaluarea periodici a Eficientizarea activitatii | Permanent Directori, sefi catedre C.C.D. lasi Numarul analizelor de nevo
programelor de formare a | de formare continua prin discipline  (atletism,| Universitati, instituti realizate pe discipline
personalului didactic din activitati (cercuri handbal,  fotbal)/arii| de cultura Modificari ale organizarii,
perspectiva eficientei lor pedagogice, activitati curriculare tematicii si modalitatilor de
metodice) desfasurare
Initierea unor cursuri de | Martie-aprilie Directori, sefi catedre¢ C.C.D. lasi, alt Numarul cursurilor si al cadrelor
formare pe tema evaluarii | 2026 discipline  (atletism,| furnizori de formare didactice formate
din perspectiva handbal,  fotbal)/arii Administrarea unor
competentelor - cheie curriculare chestionare de impact
I .. Existenta planului de masuri
Monitorizarea actiunilor . . A s i
. y . Directori, sefi catedre privind Tmbunatatirea calitatii
care vizeaza evaluarea si discioline ) - )
. . iscipline (atletism, A.RAC.ILILP, serviciilor educationale, elaborat
ameliorarea serviciilor Permanent . v - . .
) . handbal, fotbal)/arii Consiliile locale in concordanta cu necesitatile
educationale la nivelul LPS . . o .
Lasi curriculare |dent|f|cate_ prin rapoarte de
’ evaluare interna/externa
Formarea profesorilor
metodisti nou selectati . . .
pentru desfisurarea Permanent Director adjunct, C.CD.lasi, alte | £oy i proprii Un curs de formare
. A cadre didactice organizatii
activitatii conform ’
legislatiei 1n vigoare
6. Implementarea de Asigurarea ap_llcar.u i Directori, sefi catedre
proiecte si programe curriculumului national, Tn discipline (atletism
educationale in vederea conformitate cu planurile Permanent P . | M.E.C., ISJ, FEFS Parcurgerea programei scolare
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V. Formarea si dezvoltaresz

OBIECTIVUL

MASURI/ ACTIUNI

profesionala continua a pe

rsonalului din Liceul cu Program Sportiv Iasi

TERMENE

RESPONSABILI

PARTENERI

SURSA DE
FINANTARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

pespectiva noului
curriculum si a educatiei
centrate pe elev

Adaptarea /diversificarea
ofertei curriculare la decizia
scolii, in concordanta cu
interesele si nevoile de
educatie ale elevilor, cu
resursele de care dispun
scolile si cu tendintele
actuale din societate

Decembrie 2024

Directori, sefi catedre

discipline (atletism,

handbal, fotbal)/arii
curriculare

Comunitatea locala

Calitatea programelor scolare
pentru C.D.E.O.S. (diversitate,
atractivitate)

Incurajarea dezvoltarii
programelor educationale de
antrenament pe zone sau
cartiere (Tatarasi, Nicolina-
IPodu Ros, Alexandru —
Dacia) sau in zone rurale
unde sunt cadre didactice cu
preocupari in domeniu
(Andrieseni, Vladeni,
Tg.Frumos, Ruginoasa, etc)

Permanent

Directori, sefi catedre
discipline (atletism,
handbal, fotbal),
profesori de sport

Autoritati locale,
asociatii sportive

Numiérul elevilor participanti la
competitii sportive

Elaborarea si asigurarea
implementarii unor
programe de parteneriat cu
diverse institutii, cu ONG-
uri, cu comunitatea locala,
in scopul Tmbunatatirii
conditiilor si resurselor
necesare educarii
diferentiate a elevilor
capabili de performante
sportive

Anul scolar 2025-
2026

Directori, sefi de
catedra

O.N.G.-uri,
comunitatea locala

Sponsori, fonduri
de la asociatii,
O.N.G.-uri

Asigurarea conditiilor optime
pentru pregatirea elevilor

Campanii de informare cu
privire la programele de
selectie organizate la
nivelul judetului lasi

Anul scolar 2025-
2026

Directori, sefi
catedre discipline
(atletism, handbal,
fotbal), profesori

de sport

Directia Judeteana
de Sport Iasi

Cresterea numarului de activitati
sportive desfasurate la nivel local
si selectia elevilor talentati in
grupele de pregatire din cadrul
LPS Iasi
Numarul transferurilor de elevi
selectionati
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V. Formarea si dezvoltaresz

profesionala continua a pe

rsonalului din Liceul cu Program Sportiv Iasi

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
7. Consolidarea Continuarea . .
parteneriatului intre parteneriatului cu D"eg tori, sefi G.le Universitati, FEFS Numarul de activitati desfasurate
A - A Permanent catedra, profesori de ; - .
invatimantul superior si  [institutiile de invagamant ’s ort lasi in parteneriat
cel preuniversitar in superior P
formarea initiala si Integrarea mentoratului in .. TN
continud pentru cariera activitatea curenta a Permanent Directori C.C.D ac?izloif?siocrlu Qgrr::grrz:\tl r;epélt(;atilaltﬁr'
didactici cadrelor didactice, conform & al de g€ staglatura
LiP 198/2023 profesori debutanti indrumati
Participarea la forme de
perfectionare Directori, sefi
postuniversitare cu | catedre discipline . ...
continut stiintific Anul sgglzaé 2025 (atletism, handbal, Umvers;;agh &> Numarul de activitati desfasurate
corespunzator cerintelor fotbal), profesori de 3
actuale si de perspectiva sport
ale sportului international
8.Colaborarea LPS cu Identificarea nevoilor de
1.SJ. - C.CD.in formare a personalului Directori, sefi catedre
T o | i | sl L™ Cura e formarepropuse
&0 P P 4 ' Universitati, C.C.D. M.E.C. cadrele didactice si numarul de

continui, ca principal
furnizor/ ofertant, in acord
cu nevoile profesionale ale
cadrelor didactice

inspectii, examene de
titularizare si grade
didactice, chestionare,
analize sociologice etc.

octombrie 2025

profesori de sport
responsabil formare
continua

solicitari

Crearea unor oportunitati
de formare/perfectionare
pentru cadrele didactice din

Directori, sefi catedre
discipline (atletism,

CCD, Facultatea de
Educatie Fizica si

Cresterea cu 5% a numarul de

scoala in vederea insusirii Remanent handbal, fotbal), Sport, Furnizori de cadre didactice formate
celor mai noi metode de profesori de sport formare
predare/evaluare
Reactuall{area ' C.C.D. lasi, .
permanenta a ofertei de o Cresterea gradului de accesare a
. - . . .| Universitatea ,,Al. s
cursuri de formare n Directori, responsabil o oportunitatilor de formare
Permanent I.Cuza”lasi, | | , orC T L

tard/strainatate si
popularizarea acesteia in
randul cadrelor didactice

formare continua

Consiliul Britanic,
Institutul Francez

ale cadrelor didactice)
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VI. Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
Sustinerea activitatii Consiliului Septembrie Responsabil proiecte | C.J.E. lasi, C.N.E. Cresterea cu 5% a
Elevilor de la LPS lasi (organizarea | 2025 educationale Romania, O.N.G.- numarului de elevi
alegerilor, proiecte traditionale, uri, consilii locale, care sa se implice in
participarea la schimburi de Consiliul Judetean proiectele Liceului cu
experientd), precum si promovarea Program Sportiv lasi
acestora in comunitatea locala
Derularea unor actiuni in vederea Permanent Directori, diriginti Politia, consiliul Reducerea actelor de
congtientizarii cauzelor si a membrii comisiei de | elevilor, violenta si a notelor
identificarii mijloacelor de prevenire prevenire si Jandarmeria, scazute la purtare sub
1. Armonizarea a fenomenelor de violenta si reducere a violentei | Agentia Antidrog 7 cu 3% 1n raport cu
intereselor legate de consumului de substante cu efect in scoala anul scolar 2016-
dezvoltarea personala a psihoactiv 2017
individului cu cele ale Organizarea unor spectacole / Decembrie Directori, prof. ed. Palatul Copiilor Sponsorizari, Promovarea elevilor
comunitatgii imediate, concerte educative legate de 2025 muzicala Primaria lasi si profesorilor in
locale si regionale si cu momente semnificative din viata comunitate
solicitarile societitii LPS Iasi (Colinde de Craciun,
actuale Colinde de Florii, concerte
educative)
Dezvoltarea programelor Strategiei Anul scolar Coordonator M.E.C. Cresterea numarului
Nationale de Actiune Comunitara 2026-2027 S.N.A.C. de elevi implicati in
din LPS S.N.A.C. cu 2% fata
de anul trecut
Campania ,,Saptamana legumelor si | Noiembrie Coordonator M.E.C., O.N.G.- Cresterea numarului
fructelor donate” din cadrul SNAC 2025 S.N.AC. uri de beneficiari
(persoane din medii
defavorizate)
2. Crearea unor Sprijinirea integrarii elevilon Permanent Directori, profesor I1SJ Numar elevi bursieri
oportunititi pentru repartizati de catre ISJ din Republics activitati din R. Moldova
educatia complexa, Moldova, bursieri ai statului roméan fn extrascolare integrati, cresterea
permanenta, in spiritul LPS lasi. rezultatelor scolare si
competentelor cheie, al extrascolare,
dezvoltirii civismului, implicarea n
voluntariatului, activitatile comunitatii
muticulturalismului,
intr-o societate complexi,
dinamica
3. Cresterea rolului Consolidarea parteneriatului Permanent Directori, Politia Atragerea unui numar
formativ al LPS Iasi, educational cu O.N.G.-uri, institutii consilier O.N.G.-uri, instituti mai mare de partener
colaborarea cu O.N.G. publice, institutii de cultura in vederea educativ publice, institutii de viabili
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VI. Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
uri, cu alte institutii realizarii unei educatii complexe, axata cultura, DIJST
partenere, cu mediul pe valori si traditii culturale cluburi sportive
cultural si sportiv iesean
4.Dezvoltarea unor Derularea unor actiuni in vederea Politia, consiliile
strategii educationale constientizarii cauzelor si a directori, diriginti locale ’ consiliile Reducerea actelor de
specifice Tn vederea identificarii mijloacelor de prevenire a profesori coordonatori elévi lor violenta si a notelor
diminuirii situatiilor de  [fenomenelor de bullying, a Permanent ai comisiei de Jan darmer’ia scazute la purtare sub 7
bullying aparute in LPS  |recunoasterii timpurii §i a gestionarii prevenire si reducere Agentia Ani dr’o cu 3% in raport cu anul
Iasi adecvate a acestor cazuri in context a violentei in scoala gent 9 scolar 2024-2025
) ; D.S.P.
educational la LPS Iasi
Elgporarea Prqc edur.u. op era‘;lo.na}e Numar cadre didactice
privind prevenirea si interventia in directori, diriginti responsabili grupuri
situatii de bullying si distribuirea unor rofesori c;)ordgnatori O.N.G.-uri antib?JII in r%ze%te la
materiale informative (ghiduri, . profes -, i M.E.C., autoritati 1DUTY gpr
. ) .. ... |Octombrie 2025 ai comisiei de LP.J. Tasi * | activitatile de informare
brosuri) destinate cadrelor didactice si L ’, locale % .
’ prevenire si reducere C.J.E. lasi Numarul ghiduri,

parintilor care sa permita
identificarea, recunoasterea si

interventia in situatii de criza

a violentei in scoala

brosuri cétre care au
fost distribuite
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VII. Sustinerea educatiei perman

nte si a educatiei adultilor

< RESPONSABIL PARTENE SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE | RI FINANTARE PERFORMANTA
Organizarea unor lectorate Februarie — mai Consilier scolar ISJ, Consiliul O.N.G.-uri Numar de parinti
online pentru parintii 2026 Judetean al partenere participanti;

1.Crearea de oportunitati
pentru dezvoltarea rolului de
partener educativ al parintilor

elevilor: Fii un bun
educator al copilului tau

Elevilor

Administrarea unor
chestionare de feed-
back

Continuarea si dezvoltarea
programelor socio -
educationale menite sa
stimuleze participarea
scolara si  sa  reduca
absenteismul, sa sprijine
accesul elevilor aflati in
situatii de risc la o educatie
de calitate

Martie 2026

Directori, consilier
scolar

Asociatia  de
parinti

Numarul de
programe initiate/
dezvoltate
Diminuarea
numarului de absente
nemotivate cu min.
5%.

2. ldentificarea si
implementarea celor mai
eficiente strategii de formare a
adultilor

Prezentarea exemplelor de
buna practica inregistrate la
nivelul Liceului cu
Program Sportiv lasi, in
cadrul activitatilor
asociatiilor de parinti

Permanent

Directori

Consiliul
parintilor

2 intalniri

3. Accentuarea rolului activ al
LPS ca centru de informare n
domeniul educatiei si de
formare a elevilor/ adultilor/
partenerilor educationali

Initierea si  dezvoltarea
parteneriatelor educationale
cu toti actorii comunitari
pentru promovarea valorilor
sociale, a cetateniei
democratice, a educatiei
pentru protectie a mediului
inconjurator, sanatate,
securitate  personala, a
voluntariatului etc.

Permanent

Directori, consilier
scolar, profesori-
diriginti

CJ.R.AE.,
Unitatile de
invatamant,
societatea
civila

Fonduri proprii

Numadr parteneriate

Implicarea profesorilor
dirigingi si a consilierilor
scolari in campanii de
informare a périntilor cu
privire la importanta
educatiei

Permanent

consilier
profesori-

Directori,
scolar,
diriginti

CJR.AE

Fonduri proprii

O campanie de
informare pe an
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Monitorizarea insertiei | lulie — august| Directori, consilier | Parinti, ONG- Diminuarea numarului

absolventilor de clasa a VIII- | 2025 scolar, profesori- | uri de absolventi ai
4. Monitorizarea insertiei a Intr- o forma de Tnvatamant diriginti claselor a VIII- a care
absolventilor LPS Iasi vocational/liceal/profesional nu urmeaza clasa a

IX-a (liceu sau scoala
profesionala)

VII11. Compatibilizarea sistemului de la Liceul cu Program Spo

< SURSA DE INDICATORI DE
OBIECTIVUL MASURI/ ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI FINANTARE PERFORMANTA
1. Corelarea demersurilor Liceului Aderarea la asociatia Ocazional Profesorii de sport Echipe similare Buget local Competente
cu Program Sportiv Iasi cu europeana a profesorilor: din strainatate certificate prin
politicile ISJ si M.E.C. in vederea www.aede.eu, Certificat Europass
compatibilizarii Tnvatamantului www.aeder.org
sportiv integrat, cu invatamantul
european
Initierea de proiecte dgConform Institutii de primirgComisia Europeana | Competente de baza si
mobilitati Tn  scop de calendarelor . . din Europa competente transversale
. Directori, sefi catedre . : .
formare profesionala ’ omologi din tara recunoscute prin

discipline (atletism,
handbal, fotbal),
profesori de sport

Certificate Europass
Imbunatatirea
calitatii si a

inovatiei
Initierea de  parteneriatg Conform Institutii ~ similarComisia Europeanj Preluarea si
oo strategice calendarelor din Europa F.S.E. promovarea modelelor
1. Crearea de oportunititi pentru Di  efi cated de invitare europene
dezvoltarea si implementarea unor irector, gefi catedre A agart < P
. . . discipline (atletism, in  activitatile de
proiecte educationale complere s nandbal, fotbal), precare-invaare
fverse fa nivelu ast profesori de sport pentru  copiii  cu
cerinte  educationale
speciale
/Accesarea programelor de | Conform Cadre didactice I.SJ.,, C.C.D., [(Comisia Europeana |Cresterea accesibilitatii
formare continua calendarelor O.N.G.-uri, calitatii. si  volumului
unitati de mobilitatilor Tn Europa
Tnvatamant, pentru persoanele
parteneri din implicate Tn educatiq
U.E. adultilor
3. Asigurarea, la nivelul Liceului Asigurarii dotarilor Permanent Inginer de sistem Unitati de Bugetul aprobat al | Numar echipamente
cu Program Sportiv Iasi, a necesare pentru realizarea Tnvatamant unitatii de procurate

infrastructurii si echipamentelor, unui demers educational de invatamant
inclusiv a sustenabilititii, calitate
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http://www.aeder.org/

mentenantei si suportului TIC

Reamenajarea/ reabilitarea
laboratorului de informatica
la standardele impuse de
Legea Educatiei Nationale
si Legea asigurarii calitatii

Permanent

Departamentul
financiar contabil

Unitati de
Tnvatamant

Bugetul aprobat al
unitatii de
invatamant

Numdr echipamente
procurate

Director,
Prof. Vasile Viciu TANASE
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Director adjunct,

Prof. Marinela JUVERDEANU




