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PLANUL OPERAŢIONAL AL LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV IAŞI  

PENTRU ANUL ŞCOLAR 2025– 2026 

 

I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Monitorizarea 

procesului de predare-

învăţare, în vederea 

alfabetizării științifice, a 

dezvoltării gândirii 

critice şi a centrării 

activităţilor pe elevi şi 

nevoile lor educaţionale 

Asigurarea aplicării 

curriculumului naţional, în 

conformitate cu planurile 

cadru şi cu programele 

şcolare în vigoare, cu 

prioritate pentru clasele V-

VIII 

Permanent Director, director 

adjunct, șefi de 

catedre 

ISJ Iași, C.C.D. 

Iaşi 

 Parcurgerea integrală a 

materiei la toate disciplinele 

de studiu 

Adaptarea/ diversificarea 

ofertei curriculare la decizia 

şcolii, în concordanţă cu 

interesele şi nevoile de 

educaţie ale elevilor, cu 

resursele de care dispune 

Liceul cu Program Sportiv 

Iași şi cu tendinţele actuale 

din societate 

Conform 

graficului 

M.E.C. 

Director, director 

adjunct 

Comunitatea 

locală, comitetul 

de părinţi 

 Calitatea programelor şcolare 

pentru C.D.Ş. (diversitate, 

atractivitate)  

Aplicarea unor chestionare de 

impact pentru elevi și părinți 

Eficientizarea procesului  

instructiv - educativ, urmare 

a evaluărilor realizate prin 

inspecţii curente/speciale/de 

specialitate/tematice ISJ 

Permanent Director, director 

adjunct, responsabili 

comisii metodice  

M.E.C., CCD 

Iași, 

Universitatea 

„Al. I. Cuza” 

Iaşi 

Din fonduri 

pentru formare 

Diminuarea cu 5% a elevilor 

care înregistrează eşec şcolar; 

Creşterea procentului de 

promovabilitate la examenele 

naţionale cu 5%  

2. Elaborarea 

documentelor de 

proiectare și de 

gestionare a resurselor 

umane, conform 

structurii modulare a 

Proiectarea strategiilor 

manageriale din perspectiva 

apariției unor situații speciale, 

care impun activitatea on-

line/la distanță sau 

suspendarea cursurilor  

Septembrie 

2024 

Director, director 

adjunct 

Fonduri primarie  Existența 

documentelor 

manageriale  

 

Dezbătut în C.P. din data de 

03.12.2025 

Aprobat în C.A. din data de  

04.12.2025 

Nr. înreg. 

1903/10.12.2025 
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I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

anului școlar 2025-2026 Includerea în fișele de post ale 

cadrelor didactice a unor 

specificații clare privind 

proiectarea, realizarea și 

evaluarea activităților de 

învățare 

Septembrie 

2025 

Director, director 

adjunct 

 Elaborarea 

fișelor de post 

pentru 

personalul LPS 

Iași  

 

Monitorizarea modului de 

întocmire a orarului LPS Iași, 

în vederea respectării 

dreptului la educație și 

informare pentru toți 

beneficiarii învățământului 

preuniversitar ieșean  

Permanent  Director, director 

adjunct, inginer de 

sistem 

  Afișarea orarului pe site-ul 

LPS Iași  

Verificarea modului de 

întocmire a documentelor 

școlare de proiectare didactică 

adaptate învățării, cu 

respectarea recomandărilor 

M.E.C. 

 Permanent Director, director 

adjunct 

ISJ Iași, profesori 

metodiști  

 Existența schițelor, proiectelor 

de activitate didactică în toate 

unitățile de învățământ, pentru 

toate disciplinele de 

învățământ  

3. Asigurarea calității 

procesului didactic 

(predare – învăţare - 

evaluare) din 

perspectiva educaţiei pe 

tot parcursul vieţii, prin 

raportarea la contextul 

post-pandemic și la 

politicile educaţionale 

naționale şi europene 

Asigurarea permanentă a 

unei comunicări eficiente 

între profesori, elevi şi 

părinţi, urmărindu-se 

motivarea elevilor pentru 

propria dezvoltare şi progres 

şcolar 

Permanent Director, director 

adjunct, profesori-

diriginți, 

psihopedagog 

O.N.G.-uri, 

părinţi, 

C.J.R.A.E., 

cabinet de 

consiliere 

 Existenţa contractelor de 

parteneriat şcoală – familie 

Numărul de parteneriate de 

colaborare cu 2% mai mare 

față de anul anterior 

Numărul ședințelor cu părinții 

Frecvența activităților 

realizate de consilierul școlar 

Monitorizarea modului de 

recuperare a materiei care nu 

a fost parcursă în anul școlar 

2025-2026 (sărbători 

legale/alte situații)  

Permanent Director, director 

adjunct, profesori-

diriginți 
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I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Aplicarea de chestionare 

elevilor, părinților sau altor 

parteneri educaționali în 

vederea centralizării, analizei 

și valorificării datelor în 

conceperea strategiilor de 

învățare conform rezultatelor 

înregistrate la testările inițiale 

Permanent Director, director 

adjunct, profesori-

diriginți 

C.J.R.A.E. Iași  Fonduri proprii 50 chestionare completate 

pentru beneficiarii din LP S 

Iași  

Implementarea unor programe 

de instruire a părinților pentru 

implicarea în activități de 

învățare la distanță, la 

solicitarea acestora  

Permanent  Director, director 

adjunct, profesori-

diriginți, 

psihopedagog 

C.J.R.A.E. Iași  

CCD 

Fonduri proprii  Minimum 1 program de 

formare  

Organizarea şi desfăşurarea 

în condiţii optime a 

evaluărilor periodice ale 

elevilor la clasele a VI-a 

Conform 

grafic M.E.C. 

(mai 2026) 

Director, director 

adjunct, profesori 

C.J.R.A.E., 

C.J.A.P.P. 

M.E.C. Prezenţa elevilor raportată la 

numărul elevilor înscrişi 

Rezultatele obţinute de elevi; 

evaluări 

Cunoaşterea şi aplicarea 

prevederilor metodologiilor 

şi calendarelor de 

desfăşurare a examenelor 

naţionale 

Conform 

graficului 

M.E.C., 

permanent  

Director, director 

adjunct, profesori,  

profesori-diriginți 

Părinți  Modalități de informare, 

diversitate, calitate, 

periodicitate 

Organizarea unor workshop-

uri cu cadrele didactice pe 

teme legate de adecvarea 

resurselor educaţionale la 

caracteristicile învăţării şi la 

nevoile noilor generaţii  

Decembrie 2025 Director, director 

adjunct 

Unităţile de 

învăţământ 

Fonduri proprii Număr participanţi  

Colectarea periodică și analiza 

informațiilor privind 

organizarea și desfășurarea 

procesului de învățare; 

comunicarea permanentă cu 

cadrele didactice, în scopul 

identificării și luării măsurilor 

de ameliorare/eficientizare a a 

accesului, participării și 

calității acestuia 

Permanent  Director, director 

adjunct, profesori,  

profesori-diriginți 

ISJ 

Profesori 

metodiști  

Fonduri proprii  Rapoarte pentru fiecare 

disciplină  
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I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Aplicarea prevederilor 

metodologiilor şi calendarelor 

de desfăşurare a examenelor 

naţionale  

Conform 

graficului  

M. E.C.  

Director, director 

adjunct, profesori, 

profesori-diriginți 

Părinți, unităţi de 

învăţământ, 

sindicate 

reprezentative  

M.E.C.  Modalități de informare, 

diversitate, calitate, 

periodicitate  

Organizarea simulărilor 

pentru examenele naţionale  

Conform 

graficelor I.S.J. 

şi M.E.C.  

Director, director 

adjunct 

ISJ  M.E.C.,  

Fonduri proprii  

Rezultatele obţinute de către 

elevi la aceste simulări  

Progresul înregistrat de elevi  

Desfășurarea examenelor 

naționale conform 

metodologiilor M.E.C., cu 

respectarea legislației în 

vigoare 

Conform 

graficului 

M.E.C./ISJ 

  M.E.C., 

autorităţi locale 

Respectarea legislaţiei în 

vigoare confirmată de 

Monitorizarea şi consilierea 

elevilor Liceului cu Program 

Sportiv Iași cu rezultate 

slabe la examenele naţionale 

Permanent Profesori, profesori-

diriginți 

ISJ Iași  Implementarea unor măsuri 

eficiente pentru creșterea 

procentului de 

promovabilitate la examenele 

naționale 

Monitorizarea inserţiei 

absolvenţilor claselor a VIII-

a într-o formă de învăţământ 

liceal/profesional 

Iulie - august 

2025 

Directori, 

profesori diriginţi 

Părinţi, ONG- 

uri 

 Diminuarea numărului de 

absolvenţi ai claselor a VIII- a 

care nu continuă studiile 

4. Monitorizarea 

implementării 

curriculumului la toate 

nivelurile şi disciplinele 

de învăţământ, cu 

accent pe 

implementarea 

curriculumului la clasele 

IX- XII  

Asigurarea condiţiilor pentru 

implementarea curriculum 

specific învățământului 

gimnazial și liceal (manuale, 

instruirea cadrelor didactice, 

spaţii adecvate şi dotate 

corespunzător)   

Conform grafic 

M.E.C. 

Directori, cadre 

didactice 

Consilii locale,  

Primării  

M.E.C. Parcurgerea integrală a 

programelor  

Existența manualelor pentru 

toți elevii  

Aplicarea testelor inițiale în 

vederea stabilirii nivelului de 

pregătire a elevilor din județ 

prin raportare la standardele 

de referință 

Permanent  Director, director 

adjunct 

Profesori 

metodiști  

Fonduri proprii  1 inspecție de specialitate  

Crearea unor oportunităţi de 

dezvoltare profesională pe 

problematica predării on-line 

În cadrul 

activităţilor 

metodice, 

permanent 

Directori, cadre 

didactice 

Universităţi, 

C.C.D., alţi 

furnizori 

acreditați de 

formare 

 Calitatea activităţilor 

demonstrative/practice 
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I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Promovarea ghidurilor 

elaborate de M.E.C. ca 

repere metodologice pentru 

aplicarea curriculumului la 

clasa a X-a în anul școlar 

2025-2026 

Permanent Directori Universităţi, 

Asociația 

părinților 

 Activități organizate cu 

metidiști/consiliul consultativ 

al disciplinei 

5. Adaptarea ofertei 

educaţionale la 

specificul Liceului cu 

Program Sportiv Iași, a 

contextului post-

pandemic şi la nevoile 

educaţionale ale 

elevilor/copiilor/ 

comunităţilor locale, 

prin promovarea 

Curriculum-ului la 

decizia şcolii 

Stabilirea Curriculumului la 

decizia școlii, cu parcurgerea 

etapelor specifice 

Conform 

calendarului 

M.E.C.  

Directori Părinţi ONG-uri - Existenţa programelor CDŞ 

conform planurilor-cadru în 

vigoare 

Existenţa documentației 

comisiei pentru curriculum 

Participarea elevilor Liceului 

cu Program Sportiv Iași la 

Târgul Ofertelor 

Educaţionale 

Mai 2026 Directori, profesori-

diriginți 

Universităţi 

Părinţii ONG-

uri  

Fonduri proprii Distribuirea broşurii ISJ privind 

admiterea în clasa a IX-a 

fiecărui elev de clasa a VIII-a 

Calitatea prezentării ofertei LPS 

Formarea și dezvoltarea 

spiritului antreprenorial prin 

organizarea de activități 

educaționale specifice  

Anul școlar 

2025-2026 

Directori, profesori-

diriginți, 

psihopedagog 

CCD, ONG-uri Fonduri 

proprii 

Organizarea unei dezbateri/ 

mese rotunde  

6. Dezvoltarea capacităţii 

unităţilor de învăţământ 

de monitorizare şi 

evaluare a calităţii 

serviciilor educaţionale 

oferite şi de planificare 

strategică (prin Comisia 

de Evaluare şi Asigurare 

a Calităţii, Sistemul 

Informatic Integrat al 

Invăţământului din 

România, Registrul 

matricol unic, cadrul 

Naţional al Calificărilor 

etc.) 

Dezvoltarea culturii calităţii 

la nivelul Liceului cu 

Program Sportiv Iași 

Permanent Directori, comisia 

ARACIP 

A.R.A.C.I.I.P.  Funcţionarea C.E.A.C. în 

conformitate cu prevederile 

legislative în vigoare; 

Existenţa R.A.E.I. 

Formarea responsabililor 

C.E.A.C. din scoala 

Conform 

graficului 

Directori A.R.A.C.I.I.P., 

alţi furnizori de 

formare 

Fonduri 

M.E.C. pentru 

formare 

1 responsabil C.E.A.C. 

format 

Monitorizarea acţiunilor care 

vizează evaluarea şi 

ameliorarea serviciilor 

educaţionale la nivelul 

unităţii de învăţământ 

Permanent Directori 

Comisia ARACIIP 

Sefi de catedra 

A.R.A.C.I.I.P.  Existenţa planului de măsuri 

privind îmbunătăţirea calităţii 

serviciilor educaţionale, 

elaborat în concordanţă cu 

necesităţile identificate prin 

rapoarte de evaluare 

internă/externă 

Managementul, 

monitorizarea şi verificarea 

corectitudinii şi 

completitudinii datelor 

introduse în S.I.I.I.R. 

Permanent  Responsabil SIIIR ISJ Iași  Completarea corectă şi 

completă a datelor solicitate 

de către Liceului cu Program 

Sportiv Iași, raportarea 

acestora în termenele stabilite 
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I. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI 
TERMEN

E 
RESPONSABILI PARTENERI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

7. Dezvoltarea culturi 

digitale în procesul de 

predare - învăţare - 

evaluare, a leadership-

ului şi managementului 

şcolii prin implementarea 

de sisteme informatice de 

suport  

Prezentarea de resurse 

educaționale care pot fi 

utilizate în activitatea 

didactică prin intermediul 

tehnologiei şi al internetului  

Permanent  Directori Profesori 

metodiști  

C.C.D. Iași  

Fonduri proprii  Existența resurselor 

educaționale pentru fiecare 

disciplină  

Formarea cadrelor didactice în 

vederea utilizării sistemelor 

informatice în activitatea 

didactică  

Permanent  Directori C.C.D.  

Alţi furnizori  

de formare  

Număr profesori 

participanţi 

 

Valorificarea reţelelor 

informatice create prin 

proiectele POSDRU şi de tip 

Erasmus+ derulate de I.S.J. 

Iaşi  

Permanent  Directori ISJ  Număr 

parteneriate  

Numărul de 

utilizări  

 

Sprijinirea cadrelor didactice 

în organizarea învățării on-

line, prin asistență tehnică 

privind utilizarea platformelor 

educaționale  

Permanent  Inginer de sistem  CCD  Primărie  Soluționarea, în termen, a 

tuturor situațiilor semnalate  

 

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale ului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Asigurarea 

accesului tuturor 

elevilor cu aptitudini 

sportive din judeţ la 

educaţie, inclusiv a 

celor din zonele izolate; 

eliminarea oricăror 

forme de discriminare şi 

segregare  

Asigurarea aplicării 

curriculumului naţional, în 

conformitate cu planurile 

cadru şi cu programele şcolare 

în vigoare 

Permanent Directori, 

responsabili arii 

curriculare 

  Parcurgerea integrală a 

materiei la toate disciplinele 

de studiu 

Eficientizarea procesului 

instructiv-educativ, urmare a 

evaluărilor realizate prin 

inspecţii curente/speciale/de 

specialitate 

Permanent Directori, 

responsabili arii 

curriculare 

ISJ Din fonduri 

pentru formare 

Niciun elev să nu înregistreze 

eşec şcolar; 

Creşterea procentului de 

promovabilitate la examenele 

naţionale cu 5% 

Asigurarea încadrării cu 

personal didactic specializat 

în specificul învățământului 

sportiv integrat 

Conform 

graficului de 

mobilitate a 

personalului 

didactic 

Directori Directori M.E.C. Cadre specializate în 

învățământului sportiv 

integrat  – 100% 



 

7 

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale ului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Promovarea tuturor 

documentelor cu statut 

reglator și a ghidurilor privind 

organizarea și desfășurarea 

activității în școli  

Permanent Directori M.E.C. Fonduri primărie  Postarea documentelor pe 

canalele oficiale de 

comunicare  

Monitorizarea numărului de 

accesări  

2. Sprijinirea elevilor în 

vederea diminuării 

situaţiilor de părăsire 

timpurie a şcolii/ 

abandonului şcolar şi a 

riscului de 

analfabetism ştiinţific/ 

funcțional 

Constituirea comisiei pentru 

frecvență, combatere 

absenteismului și a 

abandonului şcolar 

Septembrie 

2025 

Membrii comisiei C.J.R.A.E.  Existenţa comisiei cu 

caracter temporar 

Monitorizarea frecvenţei 

elevilor în vederea 

diminuării absenteismului şi 

abandonului şcolar 

Permanent Directori, cadre 

didactice, profesori 

diriginți 

C.J.R.A.E., 

O.N.G.-uri de 

profil 

 Monitorizarea frecvenţei 

elevilor; 

Planuri de măsuri; 

Implicarea şi consilierea 

părinţilor; 

Diminuarea numărului de 

absenţe şi a cazurilor de 

abandon. 

Dezvoltarea activităților de 

consiliere și orientare școlară 

Permanent Directori, cadre 

didactice, profesori 

diriginți, consilier 

școlar 

C.J.R.A.E.  Număr de elevi care 

beneficiază de consiliere 

Continuarea programelor şi 

activităţilor de educaţie 

parentală/încurajare a 

participării părinţilor la 

procesul educaţional din 

şcoală şi din afara ei 

Permanent Directori, consilier 

școlar 

C.J.R.A.E. 

O.N.G.-uri de 

profil 

 Numărul de activități 

derulate: conţinut, 

c hestionare de impact 

3. Îndrumarea cadrelor 

didactice cu privire la 

utilizarea tehnologiei şi 

internetului în 

activitatea didactică 

Consilierea și îndrumarea 

cadrelor didactice din LPS 

Iași privind proiectarea 

activităților de predare-

învățare-evaluare online/la 

distanță 

Permanent Directori, inginer de 

sistem 

Directorii/directorii 

adjuncți ai unităților 

de învățământ 

Fonduri proprii  2 cadre didactice consiliate 

săptămânal pentru fiecare 

disciplină  

Elaborarea unor modele de 

fișe de lucru în vederea 

consolidării învățării elevilor  

Permanent  Directori, cadre 

didactice, profesori 

diriginți, consilier 

școlar 

CCD Fonduri proprii  Fișe de lucru pentru fiecare 

disciplină  

4. Identificarea și Promovarea și implementarea Conform Directori, contabil Autorități locale Fonduri primărie  Procesarea tuturor dosarelor 
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II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale ului tuturor copiilor/elevilor la servicii educaţionale 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

asigurarea de resurse 

în vederea realizării 

accesului la învățare 

pentru copiii și elevii 

din Liceul cu Program 

Sportiv Iași 

programelor guvernamentale 

care susțin accesul egal la 

educație (de tipul Euro 200) 

calendarului 

M.E.C. 

înregistrate la nivelul 

unităților de învățământ  

Identificarea și accesarea, în 

parteneriat cu autoritățile 

publice locale, a surselor de 

finanțare care să permită 

crearea unor medii de învățare 

on line de tipul claselor 

digitale sau achiziționarea de 

tablete, telefoane inteligente 

sau alte tipuri de terminale 

pentru elevii care provin din 

medii socio-familiale 

defavorizate 

Permanent  Directori, contabil Autorități locale Fonduri primărie Realizarea unei campanii de 

informare  

5. Promovarea şi 

eficientizarea 

serviciilor educaţionale 

care provin din medii 

socio-economice 

defavorizate şi pentru 

copiii cu cerinţe 

educaţionale speciale 

pentru sportul de 

performanță 

Asigurarea serviciilor de 

consiliere, orientare şcolară 

pentru elevi, părinţi din 

Liceul cu Program Sportiv 

Iași 

Permanent Directori, consilier 

școlar 

Universităţi, 

O.N.G.-uri, 

D.G.A.S.P.C. 

M.E.C., 

autorităţi locale 

Numărul de cazuri de 

consiliere realizate; 

Rezultatele elevilor la 

evaluarea națională, la 

probele de aptitudini, 

chestionare specifice 

Derularea unor acţiuni de 

informare, prevenire, 

consiliere (vulnerabilităţi ale 

vârstelor, orientare şcolară şi 

profesională) 

Permanent  Directori, consilier 

școlar 

C.J.R.A.E, IȘJ Iași  Numărul acțiunilor realizate 

 

III. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie și sport 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Încurajarea şi 

susţinerea excelenţei 

în educaţie prin 

activități sportive, a 

performanţelor 

elevilor cu aptitudini 

înalte, prin 

participarea la 

Identificarea, încurajarea şi 

pregătirea elevilor cu 

aptitudini sportive în vederea 

participării la concursurile şi 

olimpiadele sportive şcolare 

Permanent Directori, profesori-

antrenori 

Unități de învățământ I.S.J. O.N.G.-uri, 

Primăria Iași,  

Obtinerea de medalii 

la competitiile 

naționale si 

internaționale la 

atletism, handbal și 

fotbal 

Organizarea eficientă şi 

coordonarea olimpiadelor şi 

Conform 

calendarelor 

Directori, profesori-

antrenori 

LPS-uri, CSS-uri 

Scoli si licee 

Sponsori, I.S.J. 

O.N.G.-uri, Primăria 

Desfăşurarea 

activităţilor în 
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III. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie și sport 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Olimpiada Națională 

a Sportului Școlar, 

Campionatele 

Naționale Școlare, 

concursurile naționale 

și internaționale 

organizate de 

federațiile de atletism, 

handbal și fotbal, 

valorizarea 

rezultatelor deosebite 

obţinute 

concursurilor pe discipline 

sportive 

M.E.C. si al 

federatiilor 

nationale 

Iași condiţii optime 

Stimularea participării 

elevilor la concursurile şi 

olimpiadele şcolare, prin 

popularizarea în mass media 

şi pe site-ul LPS a 

rezultatelor obţinute, 

organizarea de festivităţi de 

premiere 

Permanent Directori, contabil sef Agenţii economici, 

părinţii elevilor, 

autorităţile locale, 

O.N.G.-uri, asociații 

Sponsori, fonduri de 

la autorităţile locale, 

asociaţii etc. 

Creşterea numărului 

de elevi participanţi 

la olimpiadele şi 

concursurile sportive 

şcolare 

Stimularea şi motivarea 

cadrelor didactice pentru 

pregătirea elevilor, în vederea 

participării la olimpiadele şi 

concursurile sportive şcolare, 

prin popularizarea 

rezultatelor, recunoaşterea 

publică în cadrul unor 

festivităţi de premiere; 

organizarea evenimentului 

Magia sărbătorilor de iarnă 

Permanent Directori, contabil sef Agenţii economici, 

părinţii elevilor, 

autorităţile locale, 

mass- media 

Sponsori, fonduri de 

la autorităţile locale, 

asociaţii etc. 

Creşterea numărului 

de cadre didactice care 

au elevi cu rezultate 

deosebite 

Premierea elevilor și 

profesorilor 

performanți 

Editarea Broșurii 

EXCELENȚA LA 

LPS 

2. Dezvoltarea LPS 

ca Centru de 

Excelenţă în Sport 

din județul Iași; 

extinderea ariei de 

selecție și în 

localitățile din județ 

în colaborare cu 

Direcția Județeană 

pentru Sport și 

Tineret Iași 

Elaborarea şi aplicarea unor 

strategii şi politici pentru 

selecţia, pregătirea, 

susţinerea, motivarea copiilor 

şi a tinerilor capabili de 

performanţe înalte, precum şi 

şi motivarea cadrelor 

didactice pentru desfăşurarea 

activităţilor de înaltă 

performanţă 

Permanent Coordonatori 

discipline 

Unităţile şcolare M.E.C., Fundatia 

Sportului Ieșean (FSI), 

DJST Iași 

Numărul elevilor 

selectaţi raportat la 

numărul elevilor 

elevilor din grupe 

Performanţele 

obţinute de elevi 

Numărul şi nivelul de 

pregătire al 

profesorilor implicaţi 

Monitorizarea activităţii în 

cadrul sectiilor şi evaluarea 

periodică a elevilor 

participanţi şi a rezultatelor 

obţinute 

Decembrie 

2025, mai 

2026 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal) 

DJST Iași M.E.C., Primăria Iasi Analiza rezultatelor 

obţinute la testări, 

analiza chestionarelor 

aplicate (profesori şi 

elevi) 

Elaborarea si asigurarea Anul şcolar Șefi catedre O.N.G.-uri, Sponsori, fonduri Asigurarea 
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III. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie și sport 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

implementării unor programe 

de parteneriat cu diverse 

instituţii, cu ONG-uri, cu 

comunitatea locală, în scopul 

îmbunătăţirii condiţiilor şi 

resurselor necesare educării 

diferenţiate a elevilor capabili 

de performante sportive 

înalte 

2025-2026 discipline (atletism, 

handbal, fotbal) 

comunitatea locală de la asociaţii, 

O.N.G.-uri 

condiţiilor optime 

pentru pregătirea 

elevilor 

Organizarea spectacolului în 

cadrul Magiei sărbătorilor 

de iarnă 

17 decembrie 

2025 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal) 

O.N.G.-uri, 

comunitatea locală, 

agenţi economici, 

mass-media 

Sponsori, fonduri de 

la asociaţii, O.N.G.-

uri 

Numărul de premii 

acordate    

Broșură de prezentare 

a sportivilor-olimpici 

3. Asigurarea 

condiţiilor optime 

pentru organizarea 

competițiilor școlare 

cu respectarea 

regulamentelor 

specifice și a noului 

curriculum, de 

funcţionare a 

cabinetului medical. 

şi eficientizarea 

activităţilor de 

consiliere 

desfășurate de 

pshihologul școlii în 

raport cu 

particularitățile 

individuale ale  

elevilor sportivi 

Cunoaşterea şi aplicarea 

prevederilor metodologiilor 

în vigoare (Metodologia – 

cadru de organizare şi 

desfăşurare a competiţiilor 

şcolare, Regulamentul de 

organizare a activităţilor 

cuprinse în calendarul 

activităţilor educative, şcolare 

şi extraşcolare, Cupa 

Tymbark, Cupa ISF ) şi 

calendarelor de desfăşurare a 

competițiilor școlare 

Conform 

graficelor ISJ 

și M.E.C., 

permanent  

Director, director 

adjunct, profesori-

antrenori, profesori-

diriginți 

Părinți  Modalități de 

informare, 

diversitate, calitate, 

periodicitate 

Dezvoltarea activităților de 

consiliere și orientare școlară, 

desfășurate de către consilierul 

școlar 

Permanent Directori, cadre 

didactice, profesori 

diriginți, consilier 

școlar 

C.J.R.A.E.  Număr de elevi care 

beneficiază de 

consiliere 

Forme de colaborare școală-

familie 

Permanent Directori, 

responsabil formare 

continuă 

ISJ  Număr de ateliere de 

lucru cu părinții 

(lectorate cu părinții) 

 

IV. Dezvoltarea autonomiei Liceului cu Program Sportiv Iași prin responsabilizarea tuturor factorilor educaţionali şi implicarea acestora în aspectele care ţin 

de viața școlii  
 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 
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1. Asigurarea consultanţei 

și sprijinirea cadrelor 

didactice în vederea 

dezvoltării parteneriatelor 

active cu autorităţile şi 

comunitatea locală, 

federațiile de specialitate 

Crearea şi menţinerea unui 

ethos şcolar optim pentru 

asigurarea unui învăţământ 

de calitate 

Permanent Directori IȘJ, C.C.D. fonduri proprii Diminuarea eventualelor stări 

tensionate din unitatea școlară 

Monitorizarea 

implementării Sistemului 

de Control Managerial 

Intern la nivelul LPS, 

conform legislaţiei în 

vigoare 

Periodic Directori IȘJ, C.C.D. fonduri proprii Elaborarea procedurilor de 

aplicare, a planurilor operaţionale; 

Analiză de etapă 

 

Elaborarea si asigurarea 

implementării unor 

programe de parteneriat cu 

diverse instituţii, cu ONG-

uri, cu comunitatea locală, 

în scopul îmbunătăţirii 

federațiile de specialitate 

(atletism, handbal, fotbal), 

a condiţiilor şi resurselor 

necesare educării 

diferenţiate a elevilor 

capabili de performante 

sportive înalte 

Anul şcolar 

2025-2026 

Șefi catedre discipline 

(atletism, handbal, 

fotbal) 

O.N.G.-uri, 

comunitatea locală, 

FEFS Iași, 

federațiile române 

de specialitate 

(atletism, handbal, 

fotbal) 

Sponsori, 

fonduri de la 

asociaţii, O.N.G.-

uri 

Asigurarea condiţiilor optime 

pentru pregătirea elevilor 

 

Iniţierea şi dezvoltarea 

parteneriatelor 

educaţionale cu toţi actorii 

comunitari pentru 

promovarea valorilor 

sociale, a cetăţeniei 

democratice, a educaţiei 

pentru protecţie a mediului 

înconjurător, sănătate, 

securitate personală, a 

voluntariatului etc. 

Permanent  Directori, consilier 

școlar, profesori-

diriginți 

C.J.R.A.E., 

Unităţile de 

învăţământ, 

societatea civilă 

Fonduri proprii Număr parteneriate 

2.Aplicarea legislaţiei în 

vigoare din perspectiva 

unui management 

proactiv care valorifică 

specificul Liceului cu 

Constituirea Consiliului de 

Administrație din Liceul cu 

Program Sportiv Iași, în 

conformitate cu legislaţia 

în vigoare 

Începutul anului 

şcolar 2025-2026 

Directori Consiliile locale, 

reprezentanţii 

comunităţii locale, 

reprezentanţi ai 

părinţilor 

 Funcţionarea eficientă a 

Consiliului de Administrație din 

Liceul cu Program Sportiv Iași  
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Program Sportiv Iași, 

prin raportare la 

contextul pandemic, la 

politicile educaţionale 

naţionale şi europene 

Constituirea organismelor 

de conducere la nivelul 

fiecărei unităţi de 

învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia 

în vigoare 

Începutul anului 

şcolar 2025-

2026 

 
Consiliile locale, 

reprezentanţii 

comunităţii locale, 

reprezentanţi ai 

părinţilor 

 

Funcţionarea eficientă a 

organismelor de conducere în LPS 

Creşterea gradului de autonomie a 

şi a gradului de responsabilizare a 

colectivului profesoral 

Monitorizarea 

implementării noului 

curriculum specific 

nivelului gimnazial (clasa a 

V-a) la nivelul fiecărei 

clase a Liceului cu 

Program Sportiv Iași, în 

acord cu recomandările 

C.N.P.E.E., cât și a 

Reperelor metodologice 

pentru clasa a XII-a  

Permanent  Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal) 

 fonduri proprii Realizarea unei tematici specifice  

Rezolvarea în termen a 

situaţiilor problematice 

apărute l a  Liceul cu 

Program Sportiv Iași 

Permanent Directori Consiliile locale, 

reprezentanţii 

comunităţii locale, 

reprezentanţi ai 

părinţilor 

 Număr diminuat al situaţiilor 

problematice apărute l a  Liceul cu 

Program Sportiv Iași 
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V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din Liceul cu Program Sportiv Iași 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Evaluarea, consilierea și 

monitorizarea cadrelor 

didactice pentru aplicarea 

noilor programe școlare și 

pentru echilibrarea 

raportului dintre abordarea 

disciplinară şi cea integrată  

Identificarea nevoilor de 

formare a personalului 

didactic din Liceul cu 

Program Sportiv Iași, pe 

baza analizei rezultatelor 

de la inspecţii, examene 

de titularizare, grade 

didactice, chestionare 

Septembrie - 

octombrie 2025 

Directori, 

responsabil 

formare continuă 

Universităţi, 

C.C.D. 

M.E.C. Cursuri de formare propuse 

cadrelor didactice şi numărul de 

solicitări 

Consilierea cadrelor 

didactice pentru 

înscrierea la gradele 

didactice 

Permanent Directori, 

responsabil 

formare continuă 

ISJ  Număr de cadre didactice 

înscrise la gradele didactice 

Realizarea de asistențe la 

ore pentru a 

monitorizarea/evaluarea 

utilizării unor strategii 

didactice bazate pe 

metode moderne şi 

alternarea formelor de 

activitate, a gradului de 

adecvare al strategiei 

didactice la particulari-

tăţile claselor de elevi şi 

realizarea unor conexiuni 

inter şi trans- disciplinare 

Conform graficului Directori, șefi 

catedre discipline 

(atletism, handbal, 

fotbal) 

ISJ  Numărul de interasistențe ce 

vizează evaluarea activităţii 

didactice din perspectiva 

eficienţei învăţării 

Reactualizarea 

permanentă a ofertei de 

cursuri de formare şi 

popularizarea acesteia în 

rândul cadrelor didactice 

Permanent Responsabil 

activităţi educative, 

Responsabil 

proiecte europene 

C.C.D. Iaşi, 

Universitatea „Al. 

I. Cuza” Iaşi, 

Consiliul Britanic, 

Institutul Francez 

 Creşterea numărului de accesări 

a oportunităţilor de formare  

Realizarea unei baze de 

date cuprinzând cadrele 

didactice participante la 

cursuri de formare 

Noiembrie 2025 Responsabil 

formare continua - 

directori 

C.C.D., ISJ  Baza de date pentru fiecare 

disciplină 
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V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din Liceul cu Program Sportiv Iași 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Realizarea de inspecţii 

pentru monitorizarea 

/evaluarea parcurgerii 

programelor școlare, 

conform reperelor 

metodologice elaborate de 

M.E.C./CNPEE  

Conform graficului 

de inspecţii al 

conducerii  

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

ISJ  M.E.C., autorităţi 

locale  

Numărul de inspecţii ce vizează 

evaluarea activităţii didactice din 

perspectiva eficienţei învăţării prin 

calificative şi note  

2.Sprijinirea cadrelor 

debutante în procesul 

formării inițiale și 

continue 

Crearea portofoliului 

cadrului didactic debutant 

Pe parcursul anului 

şcolar 

Directori, șefi de 

catedră 

Universităţi, CCD 

CJRAE 

 Existenţa portofoliului 

Consilierea cadrelor 

didactice debutante în 

scopul susţinerii unei 

activităţi didactice de 

calitate 

Permanent Directori, șefi de 

catedră 
C.C.D.  Rezultatele obţinute la clasă 

Portofoliul profesorului 

debutant - realizarea unei 

baze de date pentru 

cadrele didactice 

debutante 

An școlar 2025-

2026 

Directori, șefi de 

catedră 
Universităţi, C.C.D. 

Iaşi 

 Realizarea portofoliului 

3.Dezvoltarea 

competențelor digitale ale 

cadrelor didactice din LPS 

Iași 

Sesiuni de instruire 
An școlar 2025-

2026 

Director, director 

adjunct, profesori, 

profesori-diriginți 

C.C.D. Iași, alte 

organizații  
Fonduri proprii Un curs de formare  

4.Creşterea calităţii 

procesului de formare 

continuă prin activităţile 

metodico – ştiinţifice 

desfăşurate la nivel 

local/judeţean/naţional 

Monitorizarea procesului 

de acumulare, 

recunoaștere și echivalare 

a creditelor profesionale 

transferabile conform 

O.M.E.C. 4224/2022 

Permanent 

Director, director 

adjunct, responsabil 

formare continuă, 

secretariat 

C.C.D. Iaşi Fonduri proprii 
Constituirea comisiei la nivelul 

LPS Iași 

Actualizarea bazei de 

date cuprinzând cadrele 

didactice care au 

acumulat 90 de credite 

profesionale transferabile 

Noiembrie -

decembrie 2025 

Director, director 

adjunct, responsabil 

formare continuă, 

secretariat 

C.C.D. Iaşi Fonduri proprii 
Existența bazei de date la 

nivelul LPS Iași 
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V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din Liceul cu Program Sportiv Iași 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

Corelarea activităților 

desfășurate prin cercurile 

pedagogice cu obiectivele 

M.E.C. privind 

implementarea reperelor 

metodologice pentru 

clasele nivel liceal, 

centrarea procesului 

educaţional pe elev şi 

abordarea 

interdisciplinară  

2025-2026 

Director, director 

adjunct, profesori, 

profesori-diriginți 

Responsabilii de cerc 

pedagogic 
Buget şcoli 

Organizarea de activități 

demonstrative la toate 

disciplinele 

5. Evaluarea periodică a 

programelor de formare a 

personalului didactic din 

perspectiva eficienţei lor 

Eficientizarea activităţii 

de formare continuă prin 

activități (cercuri 

pedagogice, activități 

metodice) 

Permanent Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

C.C.D. Iaşi, 

Universităţi, instituţii 

de cultură 

 Numărul analizelor de nevoi 

realizate pe discipline 

Modificări ale organizării, 

tematicii şi modalităţilor de 

desfăşurare 

Iniţierea unor cursuri de 

formare pe tema evaluării 

din perspectiva 

competenţelor - cheie 

Martie-aprilie 

2026 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

C.C.D. Iaşi, alţi 

furnizori de formare 

 Numărul cursurilor şi al cadrelor 

didactice formate 

Administrarea unor 

chestionare de impact 

Monitorizarea acţiunilor 

care vizează evaluarea şi 

ameliorarea serviciilor 

educaţionale la nivelul LPS 

Iași 

Permanent 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

A.R.A.C.I.I.P., 

Consiliile locale 
 

Existenţa planului de măsuri 

privind îmbunătăţirea calităţii 

serviciilor educaţionale, elaborat 

în concordanţă cu necesităţile 

identificate prin rapoarte de 

evaluare internă/externă 

Formarea profesorilor 

metodiști nou selectați 

pentru desfășurarea 

activității conform 

legislației în vigoare 

Permanent 
Director adjunct, 

cadre didactice 

C.C.D. Iași, alte 

organizații 
Fonduri proprii Un curs de formare 

6. Implementarea de 

proiecte și programe 

educaționale în vederea 

abilitării curriculare a 

cadrelor didactice, din 

Asigurarea aplicării 

curriculumului naţional, în 

conformitate cu planurile 

cadru şi cu programele 

şcolare în vigoare 

Permanent 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

M.E.C., ISJ, FEFS  Parcurgerea programei şcolare 
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V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din Liceul cu Program Sportiv Iași 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

pespectiva noului 

curriculum și a educației 

centrate pe elev 

Adaptarea /diversificarea 

ofertei curriculare la decizia 

şcolii, în concordanţă cu 

interesele şi nevoile de 

educaţie ale elevilor, cu 

resursele de care dispun 

şcolile şi cu tendinţele 

actuale din societate 

Decembrie 2024 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal)/arii 

curriculare 

Comunitatea locală  

Calitatea programelor şcolare 

pentru C.D.E.O.Ş. (diversitate, 

atractivitate)  

Încurajarea dezvoltării 

programelor educaţionale de 

antrenament pe zone sau 

cartiere (Tătăraşi, Nicolina-

Podu Roş, Alexandru – 

Dacia) sau în zone rurale 

unde sunt cadre didactice cu 

preocupări în domeniu 

(Andrieşeni, Vlădeni, 

Tg.Frumos, Ruginoasa, etc) 

Permanent 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal), 

profesori de sport 

Autorități locale, 

asociaţii sportive 
 

Numărul elevilor participanţi la 

competiţii sportive 

Elaborarea si asigurarea 

implementării unor 

programe de parteneriat cu 

diverse instituţii, cu ONG-

uri, cu comunitatea locală, 

în scopul îmbunătăţirii 

condiţiilor şi resurselor 

necesare educării 

diferenţiate a elevilor 

capabili de performante 

sportive 

Anul şcolar 2025-

2026 

Directori, şefi de 

catedră 

O.N.G.-uri, 

comunitatea locală 

Sponsori, fonduri 

de la asociaţii, 

O.N.G.-uri 

Asigurarea condiţiilor optime 

pentru pregătirea elevilor 

Campanii de informare cu 

privire la programele de 

selecţie organizate la 

nivelul judeţului Iaşi 

Anul şcolar 2025-

2026 

Directori, șefi 

catedre discipline 

(atletism, handbal, 

fotbal), profesori 

de sport 

Direcţia Judeţeană 

de Sport Iaşi 
 

Creşterea numărului de activităţi 

sportive desfăşurate la nivel local 

şi selecţia elevilor talentaţi în 

grupele de pregătire din cadrul 

LPS Iași 

Numărul transferurilor de elevi 

selecţionaţi 
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V. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din Liceul cu Program Sportiv Iași 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

7. Consolidarea 

parteneriatului între 

învăţământul superior şi 

cel preuniversitar în 

formarea iniţială şi 

continuă pentru cariera 

didactică 

Continuarea 

parteneriatului cu 

instituţiile de învăţământ 

superior 

Permanent 

Directori, şefi de 

catedră, profesori de 

sport 

Universităţi, FEFS 

Iaşi 
 

Numărul de activităţi desfăşurate 

în parteneriat 

Integrarea mentoratului în  

activitatea curentă a 

cadrelor didactice, conform 

LÎP 198/2023 

Permanent Directori C.C.D.  

profesorii mentori implicaţi în 

activităţi de mentorat de stagiatură   

profesori debutanţi îndrumaţi 

Participarea la forme de 

perfecţionare 

postuniversitare cu 

conţinut ştiinţific 

corespunzător cerinţelor 

actuale şi de perspectivă 

ale sportului internaţional 

Anul şcolar 2025-

2026 

Directori, șefi 

catedre discipline 

(atletism, handbal, 

fotbal), profesori de 

sport 

Universităţi, FEFS 

Iaşi 
 Numărul de activităţi desfăşurate 

8.Colaborarea LPS cu 

I.S.J. – C.C.D. în 

susţinerea creşterii rolului 

C.C.D. privind formarea 

continuă, ca principal 

furnizor/ ofertant, în acord 

cu nevoile profesionale ale 

cadrelor didactice 

Identificarea nevoilor de 

formare a personalului 

didactic din LPS, pe baza 

analizei rezultatelor de la 

inspecţii, examene de 

titularizare şi grade 

didactice, chestionare, 

analize sociologice etc. 

Septembrie - 

octombrie 2025 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal), 

profesori de sport 

responsabil formare 

continuă 

Universităţi, C.C.D. M.E.C. 

Cursuri de formare propuse de 

cadrele didactice şi numărul de 

solicitări 

Crearea unor oportunităţi 

de formare/perfecţionare 

pentru cadrele didactice din 

şcoală în vederea însuşirii 

celor mai noi metode de 

predare/evaluare 

Permanent 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal), 

profesori de sport 

CCD, Facultatea de 

Educaţie Fizică şi 

Sport, Furnizori de 

formare 

 
Creşterea cu 5% a numărul de 

cadre didactice formate 

Reactualizarea 

permanentă a ofertei de 

cursuri de formare în 

ţară/străinătate şi 

popularizarea acesteia în 

rândul cadrelor didactice 

Permanent 
Directori, responsabil 

formare continuă 

C.C.D. Iaşi, 

Universitatea „Al. 

I. Cuza” Iaşi, 

Consiliul Britanic, 

Institutul Francez 

 

Creşterea gradului de accesare a 

oportunităţilor de formare 

(cursuri, mobilităţi individuale 

ale cadrelor didactice) 
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VI. Promovarea educaţiei nonformale şi informale, oportunitate formativă complementară pentru elevi 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Armonizarea 

intereselor legate de 

dezvoltarea personală a 

individului cu cele ale 

comunităţii imediate, 

locale şi regionale şi cu 

solicitările societăţii 

actuale 

Susţinerea activităţii Consiliului 

Elevilor de la LPS Iaşi (organizarea 

alegerilor, proiecte tradiţionale, 

participarea la schimburi de 

experienţă), precum şi promovarea 

acestora în comunitatea locală 

Septembrie 

2025 

Responsabil proiecte 

educaţionale 

C.J.E. Iaşi, C.N.E. 

România, O.N.G.- 

uri, consilii locale, 

Consiliul Județean 

 Creşterea cu 5% a 

numărului de elevi 

care să se implice în 

proiectele Liceului cu 

Program Sportiv Iași 

Derularea unor acţiuni în vederea 

conştientizării cauzelor şi a 

identificării mijloacelor de prevenire 

a fenomenelor de violenţă şi 

consumului de substanţe cu efect 

psihoactiv 

Permanent Directori, diriginţi 

membrii comisiei de 

prevenire şi 

reducere a violenţei 

în şcoală 

Poliţia, consiliul 

elevilor, 

Jandarmeria, 

Agenția Antidrog 

 Reducerea actelor de 

violenţă şi a notelor 

scăzute la purtare sub 

7 cu 3% în raport cu 

anul şcolar 2016-

2017 

Organizarea unor spectacole / 

concerte educative legate de 

momente semnificative din viaţa 

LPS Iași (Colinde de Crăciun, 

Colinde de Florii, concerte 

educative) 

Decembrie 

2025 

Directori, prof. ed. 

muzicala 

Palatul Copiilor Sponsorizări, 

Primăria Iași 

Promovarea elevilor 

şi profesorilor în 

comunitate 

Dezvoltarea programelor Strategiei 

Naţionale de Acţiune Comunitară 

din LPS 

Anul şcolar 

2026-2027 

Coordonator 

S.N.A.C. 

M.E.C.  Creşterea numărului 

de elevi implicati în 

S.N.A.C. cu 2% faţă 

de anul trecut 

Campania „Săptămâna legumelor şi 

fructelor donate” din cadrul SNAC 

Noiembrie 

2025 

Coordonator 

S.N.A.C. 

M.E.C., O.N.G.-

uri 

 Creşterea numărului 

de beneficiari 

(persoane din medii 

defavorizate)  

2. Crearea unor 

oportunităţi pentru 

educaţia complexă, 

permanentă, în spiritul 

competenţelor cheie, al 

dezvoltării civismului, 

voluntariatului, 

muticulturalismului, 

într-o societate complexă, 

dinamică 

Sprijinirea integrării elevilor 

repartizați de către ISJ din Republica 

Moldova, bursieri ai statului român în 

LPS Iași.  

Permanent Directori, profesor 

activități 

extrașcolare 

ISJ  Număr elevi bursieri 

din R. Moldova 

integrați, creșterea 

rezultatelor școlare și 

extrașcolare, 

implicarea în 

activitățile comunității 

3. Creşterea rolului 

formativ al LPS Iaşi, 

colaborarea cu O.N.G. 

Consolidarea parteneriatului 

educaţional cu O.N.G.-uri, instituţii 

publice, instituţii de cultură în vederea 

Permanent Directori, 

consilier 

educativ 

Poliţia  

O.N.G.-uri, instituţii 

publice, instituţii de 

 Atragerea unui număr 

mai mare de parteneri 

viabili 
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VI. Promovarea educaţiei nonformale şi informale, oportunitate formativă complementară pentru elevi 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

uri, cu alte instituții 

partenere,  cu mediul 

cultural si sportiv ieşean 

realizării unei educaţii complexe, axată 

pe valori şi tradiţii culturale 

cultură, DJST, 

cluburi sportive 

4.Dezvoltarea unor 

strategii educaţionale 

specifice în vederea 

diminuării situaţiilor de 

bullying apărute în LPS 

Iaşi 

Derularea unor acţiuni în vederea 

conştientizării cauzelor şi a 

identificării mijloacelor de prevenire a 

fenomenelor de bullying, a 

recunoaşterii timpurii şi a gestionării 

adecvate a acestor cazuri în context 

educaţional la LPS Iași 

Permanent 

directori, diriginţi 

profesori coordonatori 

ai comisiei de 

prevenire şi reducere 

a violenţei în şcoală 

Poliţia, consiliile 

locale, consiliile 

elevilor, 

Jandarmeria, 

Agenția Antidrog, 

D.S.P. 

 

Reducerea actelor de 

violenţă şi a notelor 

scăzute la purtare sub 7 

cu 3% în raport cu anul 

şcolar 2024-2025 

Elaborarea Procedurii operaționale 

privind prevenirea și intervenția în 

situații de bullying și distribuirea unor 

materiale informative (ghiduri, 

broșuri) destinate cadrelor didactice şi 

părinţilor care să permită 

identificarea, recunoaşterea şi 

intervenţia în situaţii de criză  

Octombrie 2025 

directori, diriginţi 

profesori coordonatori 

ai comisiei de 

prevenire şi reducere 

a violenţei în şcoală  

O.N.G.-uri 

I.P.J. Iași 

C.J.E. Iași 

M.E.C., autorități 

locale 

Număr cadre didactice 

responsabili grupuri 

antibullying prezente la 

activitățile de informare 

Numărul ghiduri, 

broșuri către care au 

fost distribuite 
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VII. Susținerea educației permanente și a educației adulților 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE 
RESPONSABIL

I 

PARTENE

RI 

SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1.Crearea de oportunităţi 

pentru dezvoltarea rolului de 

partener educativ al părinţilor 

Organizarea unor lectorate 

online pentru părinţii 

elevilor: Fii un bun 

educator al copilului tău 

Februarie – mai 

2026 

Consilier școlar IȘJ, Consiliul 

Judeţean al 

Elevilor 

O.N.G.-uri 

partenere 

Număr de părinţi 

participanţi; 

Administrarea unor 

chestionare de feed-

back 

Continuarea si dezvoltarea 

programelor socio - 

educaţionale menite să 

stimuleze participarea 

şcolară şi să reducă 

absenteismul, să sprijine 

accesul elevilor aflați în 

situații de risc la o educaţie 

de calitate 

Martie 2026 Directori, consilier 

școlar  

Asociaţia de 

părinţi 

 Numărul de 

programe iniţiate/ 

dezvoltate  

Diminuarea 

numărului de absenţe 

nemotivate cu min. 

5%. 

2. Identificarea şi 

implementarea celor mai 

eficiente strategii de formare a 

adulţilor  

Prezentarea exemplelor de 

bună practică înregistrate la 

nivelul Liceului cu 

Program Sportiv Iași, în 

cadrul activităţilor 

asociaţiilor de părinţi 

Permanent Directori Consiliul 

parintilor 

 2 intalniri 

3. Accentuarea rolului activ al 

LPS ca centru de informare în 

domeniul educaţiei şi de 

formare a elevilor/ adulţilor/ 

partenerilor educaţionali 

Iniţierea şi dezvoltarea 

parteneriatelor educaţionale 

cu toţi actorii comunitari 

pentru promovarea valorilor 

sociale, a cetăţeniei 

democratice, a educaţiei 

pentru protecţie a mediului 

înconjurător, sănătate, 

securitate personală, a 

voluntariatului etc. 

Permanent  Directori, consilier 

școlar, profesori-

diriginți 

C.J.R.A.E., 

Unităţile de 

învăţământ, 

societatea 

civilă 

Fonduri proprii Număr parteneriate 

Implicarea profesorilor 

diriginţi şi a consilierilor 

şcolari în campanii de 

informare a părinţilor cu 

privire la importanţa 

educaţiei 

Permanent Directori, consilier 

școlar, profesori-

diriginți 

C.J.R.A.E  Fonduri proprii O campanie de 

informare pe an 
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4. Monitorizarea inserţiei 

absolvenţilor LPS Iași 

Monitorizarea inserţiei 

absolvenţilor de clasa a VIII-

a într- o formă de învăţământ 

vocational/liceal/profesional 

Iulie – august 

2025 

Directori, consilier 

școlar, profesori-

diriginți 

Părinţi, ONG-

uri 

 Diminuarea numărului 

de absolvenţi ai 

claselor a VIII- a care 

nu urmează clasa a 

IX-a (liceu sau şcoală 

profesională) 

 

 VIII. Compatibilizarea sistemului de la Liceul cu Program Sportiv Iași cu cel european 

OBIECTIVUL MĂSURI / ACŢIUNI TERMENE RESPONSABILI PARTENERI 
SURSA DE 

FINANŢARE 

INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

1. Corelarea demersurilor Liceului 

cu Program Sportiv Iași cu 

politicile ISJ și M.E.C. în vederea 

compatibilizării învăţământului 

sportiv integrat, cu învățământul 

european 

Aderarea la asociaţia 

europeană a profesorilor: 

www.aede.eu, 

www.aeder.org 

Ocazional Profesorii de sport Echipe similare 

din străinătate 

Buget local Competenţe 

certificate prin 

Certificat Europass  

1. Crearea de oportunităţi pentru 

dezvoltarea şi implementarea unor 

proiecte educaţionale complexe şi 

diverse la nivelul LPS Iași 

Iniţierea de proiecte de 

mobilităţi în scop de 

formare profesionala 

Conform 

calendarelor 
Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal), 

profesori de sport 

Instituţii de primire 

din Europa, 

omologi din țară 

Comisia Europeană Competenţe de bază şi 

competenţe transversale 

recunoscute prin 

Certificate Europass 

Îmbunătăţirea 

calităţii şi a 

inovaţiei 

Iniţierea de parteneriate 

strategice 

Conform 

calendarelor 

Directori, șefi catedre 

discipline (atletism, 

handbal, fotbal), 

profesori de sport 

Instituţii similar 

din Europa 

Comisia Europeană 

F.S.E. 

Preluarea şi 

promovarea modelelor 

de învăţare europene 

în activităţile de 

predare-învăţare 

pentru copiii cu 

cerinţe educaţionale 

speciale 

Accesarea programelor de 

formare continuă  

Conform 

calendarelor 

Cadre didactice I.S.J., C.C.D., 

O.N.G.-uri, 

unități de 

învățământ, 

parteneri din 

U.E. 

Comisia Europeană Creşterea accesibilităţii, 

calităţii şi volumului 

mobilităţilor în Europa, 

pentru persoanele 

implicate în educaţia 

adulţilor 

3. Asigurarea, la nivelul Liceului 

cu Program Sportiv Iași, a 

infrastructurii şi echipamentelor, 

inclusiv a sustenabilităţii, 

Asigurării dotărilor 

necesare pentru realizarea 

unui demers educaţional de 

calitate 

Permanent Inginer de sistem Unități de 

învățământ 

Bugetul aprobat al 

unităţii de 

învăţământ 

Număr echipamente 

procurate 

http://www.aeder.org/
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mentenanţei şi suportului TIC Reamenajarea/ reabilitarea 

laboratorului de informatică 

la standardele impuse de 

Legea Educaţiei Naţionale 

şi Legea asigurării calităţii 

Permanent Departamentul 

financiar contabil 

Unități de 

învățământ 

Bugetul aprobat al 

unităţii de 

învăţământ 

Număr echipamente 

procurate 

 

 

Director,             Director adjunct, 

Prof. Vasile Viciu TANASE           Prof. Marinela JUVERDEANU 


