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FISA DE POST - AN SCOLAR 2025-2026
LENJEREASA

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 613 din 05 iulie 2023), Anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 795 din 12 august 2024, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Contractului Colectiv de Munci la nivel de sector de
negociere colectivda in 1invatdimantul preuniversitar, inregistrat la MMFTSS-UPDSPS cu nr.
1104/09.07.2025, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a
contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie astazi,
prezenta fisd a postului:

b

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: LENJEREASA

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea: 8 ore/zi

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: Asigurarea igienei spatiilor unitatii de invatdmant si intretinerea
inventarului textil (spalare, calcare, depozitare) in conditii optime de siguranta si curatenie

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: medii/liceale;

2. Vechime Tn munca: minim 3 ani

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;

- Responsabilitate pentru respectarea normelor de igiend si sanatate publica;
- Motivatie puternica pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul/Doamna , posesor/posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca Ia
norma , ma oblig sd respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu

obligatorii reprezentand ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data
de

I. ATRIBUTII SPECIFICE:

- Efectueaza zilnic curatenia in spatiile repartizate (sili de clasd, coridoare, grupuri sanitare, sali de sport).

- Efectueaza dezinfectia suprafetelor si a grupurilor sanitare conform normativelor igienico-sanitare in
vigoare.

- Asigura aerisirea spatiilor de invatamant si colectarea deseurilor in locurile special amenajate.

- Réspunde de pastrarea bunurilor si a obiectelor de inventar din zona de responsabilitate.

- In perioada vacantelor, participa la lucrarile de curitenie generala (spalat geamuri, usi, mobilier).
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- Asigura colectarea, sortarea si spalarea lenjeriei, echipamentelor sportive si a altor materiale textile ale
unitatii.

- Efectueaza uscarea si calcarea corespunzitoare a articolelor textile, asigurdnd depozitarea lor in conditii
de igiena.

- Monitorizeaza starea de functionare a echipamentelor din spéalatorie (masini de spalat, fiare de célcat) si
anuntad administratorul in caz de defectiuni.

- Respecta circuitul separat pentru lenjerie curata si lenjerie murdara pentru a preveni contaminarea.

- Realizeaza mici reparatii la materialele textile din inventar (cusut nasturi, tivuri).
acestora.

- Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor.

- Respectd cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar si se prezintd la controlul sanitar
periodic.

ALTE ATRIBUTII

- In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, aelevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sé fie unul civilizat punand pe primul locrelatiile interumane,
armonia grupului, munca 1n echipa si randamentul muncii.

5. Respectarea programului de lucru de 8 ore/zi.
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2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoara activitate;
Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in
atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si Iinfaptuitd In comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director, director adjunct, administrator;
b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine scaderea
corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

INTOCMIT DE:
Numele si prenumele: Ursu Ion
Functia de conducere: administrator de patrimoniu

Semnatura .................

Data intocmirii ..........ccuennee .

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si prenumele: ..........coovviiiiiiiiiiiiiiinnn,
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Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documenteleunitatii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului si se constituie ca anexa la contractul individual de munca si
revizuirile acestuia.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupad sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Vasile Viciu TANASE Am primit un exemplar
........................................... Semnatura titularului de luare la cunostinta:
Data:
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