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CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
CONTRACTUAL VACANT DE LENJEREASA
PERSONAL NEDIDACTIC, COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
25 mai 2026

Proba scrisa

Varianta 2

*  Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordi 10 puncte din oficiu.
*  Timpul de lucru efectiv este de 1 ori.

SUBIECTUL I - Reguli de organizare si functionare (30 puncte)

L

Definiti abaterea disciplinard si mentionati cine are responsabilitatea de a stabili sanctiunea.
(10 puncte)

2. Descrieti atributiile compartimentului administrativ privind gestionarea bazei materiale a
scolii. (10 puncte)
3. Enumerati sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care un
salariat savarseste o abatere disciplinara. (10 puncte)
SUBIECTUL II - Obligatiile lucritorului si instruirea acestora (30 puncte)
1.~ Mentionati obligatia salariatului privind utilizarea echipamentelor de munca si a substantelor
periculoase (detergenti/dezinfectanti). (10 puncte)
2. Explicati obligativitatea instruirii periodice in domeniul SSM: cine o realizeaza si unde se
consemneaza. (10 puncte)
3. Enumerati obligatiile pe care le au salariatii in caz de incendiu la locul de munca.
(10 puncte)
SUBIECTUL III — Activitatea specificii si incendii (30 puncte)
I Precizati modul de colectare si evacuare a deseurilor, precum si regulile de igiena pentru
lenjerie. (10 puncte)
2. Descrieti cum trebuie sa reactioneze un angajat la identificarea unui focar de incendiu sau a
unui pericol iminent. (10 puncte)

J

Explicati ce presupune normele de conduiti privind ..Amabilitatea si politetea™ in relatia cu
beneficiarii educatiei si colegii. (10 puncte)
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BAREM DE CORECTARE SI DE NOTARE
VARIANTA 2

¢ Nuseacorda punctaje intermediare, altele decit cele precizate explicit prin barem.
¢ Se puncteazi orice formulare si modalitate de rezolvare corecti a cerintelor, in acord cu ideile
precizate in barem.

Subiectul I 30 de puncte
1 Se acorda cate 5 puncte pentru definirea abaterii disciplinare si cAte 5 puncte pentru mentionarea
responsabililor de a stabili sanctiuni. (5 x 2=10 puncte)

Pentru raspuns partial corect sau incomplet, se acorda céte 2 puncte.
2. Se acordi cite 10 puncte pentru descrierea atributiilor compartimentului administratiy privind gestionarea
bazei materiale a scolii (5 x 2=10 puncte)

Pentru raspuns partial corect sau incomplet, se acordi cate 2 puncte.

3. Se acorda céte 2 puncte pentru enumerarea celor 5 sanctiuni disciplinare pe care le poate aplica angajatorul
in cazul in care un salariat savarseste o abatere disciplinara (2 x 5=10 puncte)
Pentru raspuns partial corect sau incomplet. se acordi céte 1 punct.

Subiectul al I1-lea 30 de puncte
1. Se acorda céte 2 puncte pentru mentionarea obligatilor salariatului privind utilizarea echipamentelor de
munca si a substantelor periculoase (detergenti/dezinfectanti). (2 x 5=10 puncte)

Pentru raspuns partial corect sau incomplet. se acorda cate 1 punet.

2. Se acorda cdte 10 puncte pentru explicarea obligativitétii instruirii periodice in domeniul SSM, astfel: cine o
realizeaza (5 puncte) si unde se consemneazi (5 puncte). (5 x 2=10 puncte)

Pentru raspuns partial corect sau incomplet. se acorda cite 2 puncte.

3 Se acorda cate 10 puncte pentru enumerarea obligatiilor pe care le au salariatii in caz de incendiu la locul de
munca. (5 x 2=10 puncte)
Pentru raspuns partial corect sau incomplet. se acorda cite 2 puncte.

Subiectul al I1I-lea 30 de puncte

1. Se acorda cate 5 puncte pentru precizarea modului de colectare si evacuare a deseurilor si cate 5 puncte
pentru precizarea regulilor de igiena pentru lenjerie. (5 x 2=10 puncte)
Pentru raspuns partial corect sau incomplet. se acordi cate 2 puncte,

2. Se acorda céte 5 puncte pentru descrierea reactiei unui angajat la identificarea unui focar de incendiu sau a
unui pericol iminent. (5 x 2=10 puncte)
Pentru raspuns partial corect sau incomplet, se acordi cate 2 puncte.

3. Se acorda céte 2 puncte pentru explicarea normelor de conduiti privind ..Amabilitatea si politetea™ in
relatia cu beneficiarii educatiei si colegii. (2 x 5=10 puncte)
Pentru raspuns partial corect sau incom plet, se acorda cate 1 punct.

Total test: 90 de puncte.
Se acorda 10 puncte din oficiu. Nu se acordi fractiuni de punct.
Nota finala se calculeazi prin impirtirea punctajului obtinut la 10.




AR R

.
L ‘ -
T e - b s
af= = _mA i = F w=all
m. =" P TL B R SF T .-
Mt s e T - PR | g e
" ' n-
bl l-.t ime, =, = a 1 = .5 = - S ey -
- = = S . 1s N = o= i g -—
N r
- -
l---:.‘. — — s u I ' B -r
=- = 5 2 “ - R - . - - - u
= Nsms o g = =g N . .
u L - -t o — N "
— I [ vl--" = = 3 . am § oud=® _ .
- pF - - I -
== = s = = = i
- 0 = N L L "m = I Bl = - o B rm
=4 gm bh. - . = N » gu k - -
- —1 1, 2¢ = mim - - .
gt = - . - . Tt}
= i e 1w . r m = = Py = . " m =
=== i u - [ -'. - s
-migy == . - = - N Pr
! . = r ™ . - = g - " Em . - 8
= =" L] b _' = |- . 1 m=
L. M. 1nm L o A - o l'.-
B 5 . l-||q . - a“o - n 1 T=m L]
L " B N B -
- _ = = h = r =
]
ll'l' n - - N B - ol = h-h'
|.—ll.'.-.-ﬂl m=m = . N - = | np = mk = " -
= = - _| B ™ - n
' - — n L By = = e =
- 1l - - r S = -
B ' - = E - ]
. B o . . - - o IF e s "
= g m g W == Lam® - -mla - 2t = - pFEs - r "y el . -1
e = = 0 - B - =
R - -' A ' 1 T
Kl - s “=
= Mo ol -III.-. =N = s A"k "
By ohiommes pd somli o) o8- = RS P =




