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ANUNT

In temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, coroborat cu art. VIl alin (2) lit. @) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, |ASI
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post:
LENJEREASA
(1 post, norma intreaga, perioad3 nedeterminata)

l. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

1. Formular de inscriere la concurs (conform modelului prevazut la anexa nr. 2);
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
4. Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia;
5. Copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3);
6. Certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
prevazut poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut, anterior datei
de sustinere a probei scrise;
7. Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberat3 de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:
8. Certificatul de integritate comportamental3 din care sj reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:
9. Curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la punctele 2, 3 si 4, se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de c3tre



secretarul comisiei de concurs. Opisul dosarului se va depune in 2 exemplare, un exemplar se
restituie candidatului cu numar de inregistrare.

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 20 mai 2026, (in zilele lucratoare) intre
orele: 9.00-14.00 la Secretariat - Liceul cu Program Sportiv lasi, Aleea Grigore Ghica Voda, nr.
28. Relatii la telefon: 0232 264006 si pe site-ul liceului: http://\psiasi.ro/

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,ADMIS” sau ,RESPINS". Afisarea rezultatelor se va face
la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

II. CONDITII NECESARE DE OCUPARE A POSTULUI

Poate participa la concurs persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii :

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat& definitiv pentru sdvarsgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUL

- nivelul studiilor: studii medii/liceale;
- vechime in munca - minim 3 ani;

Concursul se va desfasura la sediul Liceului cu Program Sportiv lasi, Aleea Grigore Ghica
Voda nr. 28.

IV. Bibliografia propusa pentru postul de lenjereasa:

- Legea 53/2003 Codul Muncii, cu toate modificarile si actualizarile ulterioare;

_ Ordin 163/2007 - Norme generale de aparare impotriva incendiilor;

- Legea nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor;

- Legea 319/2006 privind Securitatea si sanatatea in munca;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr.
4183/2022;

- Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice



- Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnatate publica privind mediul
de viata al populatiei cu modificérile si completarile ulterioare;

TEMATICA:

- Legea 53/2003 actualizata: "Raspunderea disciplinara”;

- Ordin 163/2007 - organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca;
- Legea 307/2006 - obligatiile salariatilor la locul de munci:

- Legea 319/2006 - Sectiunea a 7-a: Instruirea lucritorilor (cap. 1)
o Obligatiile lucratorilor (cap. IV);

- ROFUIP 5756/2024 - Titlul IV, cap. 3 Personalul nedidactic;

o Titlul VI, cap. 3 Compartimentul administrativ;

- Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice - Cap.ll - Norme generale de conduit3 profesionala a personalului
contractual, art.7

- Ordin 119/04.02.2014, capitolul VI.

L}

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Concursul se va desfasura la sediul Liceului cu Program Sportiv lasi, Aleea Grigore Ghica
Voda nr. 28, dupa cum urmeaza: '

:lrri' Etape desfasurare concurs Data/Perioada
] e Ul Din data de 6 mai pana la data de 20
| ’ mai 2026, ora 10°°
9 Afisarea rezultatelorl In urma SE‘:!.E"C!IEI 20 mai 2026, ora 130
dosarelor la avizierul scolii
3. Depunerea contestatnlorldupa seit_elctla 22 mai 2026, pan la ora 13
dosarelor la secretariatul scolii
g Afisarea re?_ultalelor la contestatiile i 22 mai 2026, ora 15%
pentru selectie dosare la avizierul scolii
5. Proba scrisa 25 mai 2026, ora 9
g Afisarea rezul‘taftelor prqpel scrise 25 mai 2026, ora 16%
la avizierul scolii
7 Depunerea contestat.nlor la pr.c.)ba scrisa 26 mai 2026, pani la ora 12
la secretariatul scolii
8 Afigarea rezultat_eluor la c_optesta;ule" 26 mai 2026, pan3 la ora 16®
pentru proba scrisa la avizierul scolii
Y. Interviu 27 mai 2026, ora 9%
10. Afisarea rezlul_tatelor interviului 27 mai 2026, ora 16
la avizierul scolii
1 Depunerea contestatiilor la interviu 28 mai 2026,
) la secretariatul scolii pana la ora 12%
1. Afigarea l_'ezult.'atelor lla lconlestatllllle 28 mai 2026, ora 140
pentru interviu la avizierul scolii
13, Afisarea r_egultatelorlflnale 29 mai 2026, ora 10°
la avizierul scolii ]
NOTA

Pentru a putea fi declarat admis, candidatul trebuie s obtind minim 50 de puncte la
fiecare din probele: proba scris3, interviu.

* proba scrisa - maxim 100 puncte;

* interviu - maxim 100 puncte.
Punctajul final se va calcula dupd cum urmeaza: (P.S. + 1)/2



Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele
concursului.

Activitatea prestatad de salariat/a se realizeaza intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana.

Relatii suplimentare la:

- tel: 0232 264006

- site-ul liceului: www.lpsiasi.ro

- avizierul unitatii
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ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scris3 si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si Institutia Functia Numarul
prenumele de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul []
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand c pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordatgrin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere c3 in perioada lucrat3 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinars ...

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsulin declaratii, c3 datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:




ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare
alfa BLICL coreeenreee BB s T ssssisisssing GNP sy @ fOBH/@STE angajatul/angajata
.................................................................................... in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partial de ..... ore/zi,
incheiat pe duratad nedeterminata/determinata, respectiv ..., inregistrat in registrul general
de evidentd a salariafilor cu nr.  .../e, N functia/meseria/ocupatia del)

Pentru exercitarea atnbu[nlor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ... in
specialitatea ...

Pe durata executaru contractulm mdnwdual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................................. a dobandit:
- vechime in munca: ......ccccueeee. “{y] |l (1] | [—" zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.

» Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii. 2)
, Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Nr. | Mutatia Anul/luna/ | Meseria/Functia/Ocup | Nr. si data actului
crt. | intervenita zi atia pe baza caruia se
face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ... ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnéatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



